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Tio de Dosumento_|Namero de Documento_|Nombre [Aoeiidos Resultado de Aprendizaie Suicio de Evaluasion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario aue regisiro el uisio evaluaivo
i 1021672060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR E
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Tozi674050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 5160 - Envique Low Wurtra- neractuar en f contexio productvoy social & acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTG DE LA CULTURR DE PAZ A | APROBADO 0972024 616 8 CC 46693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de pa PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS
i 071674050 ROLAND ALEXANDER ARRERA PINEDA 5160 - Envique Low Wurtra-eractuar en & contexio producivey social & acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 1616 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIOAS ALBA
con principios éiicos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i T021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA R Lo et o on o ot oo oo 0 vl 555357 - PRONOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS APROBADG 0972024 1616 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i T071674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA TR e Lo Wt o o cont ooty o o s 25, “ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBAG 0972024 1616 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
con principios s para a construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Tozi674050 [ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 35162 - Resutado de Aprendizaje de a nduccion o DENTFCAR s DRANICK ORGAZACONAL DELSen Y [Rerosioo S22 14 128 CC 6633165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 37714 - INYERACYUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
ES Y LABO S U Af OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i T021674060 ROLAND ALEXANDER ARRERA PINEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685371~ 02 DESCRIBIR DE FORNA ORAL ¥ ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 002024 1453 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i T071674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Tozi674050 GARRERA PINEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN NGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 2510612024 1452 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 002024 1453 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA,EN DIFERENTES SITUACIONES
i T071674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37762 - Mantener cquipos de COmPuto Segun procedmiento tecnco 55375 - RAP 04 DOCUNENTAR EL DELEQUIFG OF APROBAG T2 70508 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i 021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37752 - Mantener equpos G COmpUIo SegUn procedimienta cnco 555577 RAD 02 REALIZAR HANTENIWIENTO NTEGRAL DE LOS SISTEVAS DE [ FPROBADO 092024 1630 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 021674050 [ROLAND ALEXANDER ARRERA PINEDA EN FORNMACION [37752 - Vantener equipos de comput segin procedmiento tecrico APROBADD TU202: 20408 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tozi67050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA EN FORMACION [37752 - Vantener equipos de camputo segn procedmiento tecrico 665373 - AP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBAG 09202 16298 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tozi674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA ENFORVAGION |37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y 665960 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACOROE  |FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Tozi67050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA ENFORWACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585361 - REPORTAR L VACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION 'AMBIENTAL, SEGURIDAD Y EBSSBZ EFECTUAR mS 'ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y CONTROLDE ~ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA [EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Tozi674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D __| POR EVALUAR E
i 021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA EN FORMACION FOR EVALUAR E
TI 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
i Tozi67050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EIECUTAR ACTVDRDES BE FEICo POR EVALUAR 5
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS omw,\ms HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 37802 DES&RROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 635409 - INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 071674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA sz nswnmua PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR E
NDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tozi674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA_[FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Tozi67050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 655412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO DE _[FOR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 021674050 [ROLAND ALEXANDER ARRERA PINEDA 55535  Evlur (o0 de acuerdo con procedentos e elecomumcacones y__| 85285 “RAPOZ COMPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED. DE ACUERDO_| APROBAGO TU202: 20518 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tozi67050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 3653 - Evaluar red G acuerdo con procedmentos Ge teecomumCaziones y eﬂszﬂs RAPGS Documwm RS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_[FOR EVALUAR 5
i Tozi674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 55555 - Evluar 100 G auerdo con proceaIeTIo G eecamucacones Y [095267 - RAP 01 _DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA REDDE | APROBADO 2024 2051 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 55550 - Ejrcer Gereohos LnGATenTales 0o Tabalo o o Marco & T coniuson[685415 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIOAD SOCIAL [FPOR EVALUAR E
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y A
i T021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 35555 - Ejorcer derechos ndamentales Gel Tabajo en el marco de 1a consiucion | 695414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i To7i6740%0 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 35556 - Eforcer derechos ol wabajo on ol marco G I consttucion 685415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR .
poltca y 0s convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 02167050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 555 Ererderechos InTETIes G Vb e e T G COTTUCn | S95410 & ARTICPAR EN ACCIONES SO DTAS TENENGO EN CUENTA EL | POR EVALURR -
o convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
i 1021674060 ROLAND ALEXANDER BARRERA PINEDA 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y Ga5417 - RAP 01 CARACTERVZAR HERRAMVENTAS \NFORMAT\CAS SEGUN [APROBADO 25/06/2024 14.55 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 02167050 Iikouwn ALEXANDER GARRERA PINEDA Triormaicas y dgtales roiocoosy_[065418 - RAP m Docwmm m sssnw B A FORVACION B POR EVALUAR -
i T071674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA THiormatieas y Ggrales o005y [565415 - RAP 02 MPLEVENTAR COMPONENTES D LAS RERRAWIENTAS | APROBADD 09202 1455 2 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i T021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA EN FORWACION [39571.- Operar heramirtas iormatcas y agiales Protocoosy POR EVALUAR E
i 021674050 ROLAND ALEXANDER ARRERA PINEDA 55811 - Fomentar APROBADD 06202 14512 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 02167050 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 39611 - Fomentar APROBADG 92024 6323 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i To7i6740%0 [Fou ALExanbER GARRERA PINEDA 39811 - Fomentar APROBAD G907 16373 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i T021674060 ROLAND ALEXANDER GARRERA PINEDA 55611 - Formertar 555424 03 ENPLEAR CPAGIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN APROBADG Soor2024 632 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1028783272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON




cc 1028783272 NESTOR FABIAN |ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410912024 16.16 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C3 Tozaraszre NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36150 Envique Low Murra-ineraciuar en el Coniexto producie y social G acuerdo] 85366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pat. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 Toze7a3272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 36180 - Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo| 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD OH0ar2024 1616 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una eultura de pa. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
C3 Tozs783272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA 36180 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext roducive y Social G6 acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO OH097Z024 1616 2 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
c3 TozaTe3272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA V |APROBADO 6042024 1948 2 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 TozsreazTe NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 Tozeraszr2 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 0672024 14535 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
C3 028783272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc T0z8763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 83373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO,
C3 TozsreazTe NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [385374 - 01 NFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN | APROBADO 750672024 14528 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 Tozeraszr2 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 0672024 14535 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
C3 028783272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COmputo segun procedmiento técnico (665376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPG DE APROBADOD TiiUz024 20504 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozeraszr2 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients [enico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DF | APROBADO OW0a72024 16308 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 TozsreazTe NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 comput segun procedmiento cnico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO Ttz 20495 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T0z8763272 INESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COmpUTo 5egun procedmiento (Gcnico (665370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO Oa0972024 1629 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To2e783272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc Toz8763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DI TicAS PROTECCION WBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LO:
C3 TozsreazT NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
C3 Tozeraszre NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 385383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
C3 To2e783272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | FOR EVALUAR B
C3 Tozeraszr2 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 665406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
3 TozereazTe NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
cc T078763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTNIDADES DE MIENTO FISICO POR EVALUAR N
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
c3 TozaTeaz1z NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
C3 Tozaraszre ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 Toze7a3272 ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc T0z8763272 [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
3 TozaTeaz1z NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y 685285 - RAP0Z - COMPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO T1/2024 2051 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T0z8763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36536 - Evaluar rod do ACUEId0 GO proCedEnios de eIeComUNCaTones y (665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
C3 Toze783272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 38536 - Evaluar 1o0 o 2cUErdo con procedenios de (eIecomumEatones y 585267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO TiiUz0m 20514 (CC 25683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozaraszre NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o] marco de a consiiucion [ 96541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
politica y os convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 Toze783272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 02 a consiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. BAS ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc T078763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o Marco 0e a ConSuGion [ 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
c3 TozaTeaz1z NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco e a constiuGion [ 883416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 Tozaraszre NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA Tiomacas y dgiales Protocaios y |685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADD 750672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
c3 TozaTeaz1z NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 39571 - Op s Informaticas y digialcs. Protocolos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 51072024 1338 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T0z8763272 [ARTUNDUAGA ACOSTA 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con proiocolos y | 683419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO 750672024 1455 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tooe7a3272 ARTUNDUAGA ACOSTA 39571.- Operar herramientas omalcas y Ggales Ge acuerdo con protocolos y | 85420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD Tz 13374 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozaraszre NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 30611 - Fomentar g 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS APROBADD 750672024 14515 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
c3 TozaTeaz1z NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 39611 - Fomentar G habiigades 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. APROBADO 0410072024 1632 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T078763272 NESTOR FABIAN [ARTUNDUAGA ACOSTA 39611 - Fomentar IPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO Oai0972024 16324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Toze783272 NESTOR FABIAN ARTUNDUAGA ACOSTA 30611 - Fomentar 685422 - 03, ENPPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADD Owoarz024 6324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
u 029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANGHEZ 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social g6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OH09TZ024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1079521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Muria-Ineractuar en el Coniexto producie y social de acuerdo] 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 040972024 16 16 8 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
i 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 36150 Envique Low Wrra-Ineraciuar en el Coniexto producive y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 6150 - Envique Low Murira-Iniraciuar en el Coniext producie y Social G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0ar2024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE! UN COMO
u 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANGHEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion (665360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioarz024 1948 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1079521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR T
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1453 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i To29521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
u 029521340 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANGHEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 83373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,




i 1029521340 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN [ APROBADO 2500612024 14522 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE S| MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 075571310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORNMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685375 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO T0N202 14535 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 075521310 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION 37752 - Mantener scuipos de compulo segim procedmienta tecnco 655376 AP 04 DOCUMENTAR EL RANTENTIENTG DEL EQUIPO DE APROBADD T2020 20508 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i 075571310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ [EFFORMACION 57752  Wartenercafpos e compt Segin procedminta e GaSsT7 D 03 REALIZAR MANT ENTENTO NTEGRAL DE LS SISTENAS DF [RPROBADO 0972024 16308 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i T07571310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORVRCION |37752 - Vantener equipos de compito segun procedmiamo t6crico (695373 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO T2 0458 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i T029521300 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION 37752 - Vantener equipos de computa segim procedmienta (ecmco 665375 AP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBADG 092024 16295 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tozs521310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ N FORMACION (57799 APLICAR PRACTICRS DE PROTECCIGN ABIENTAL SEGURIDRD Y [655380 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES Y D SST ACORDE —|FOR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
i 1029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ [EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Toze521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i To7s7130 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i 075521310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 555405 - PRACTICAR HABIT0S SALUDABLES NEDANTE LA APLICACION DE _|POR EVALUAR -
i To7571310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORVACION 555405 - NPLEWENTAR UN PLAN DE ERGONOVTA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN [ FOR EVALUAR
i Tozes21310 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ERFORMACION [37600- GENERAR HABTOS SALUDABLES DF VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 565407 DESARROLLAR HABILIDADES PICONOTRICES EN EL CONTERTO | FOR EVALUAR E
i 1029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 635405 - EJECUTAR ACTMDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
\S DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS! IACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Toze521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 635409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES D ORDEN SOCIAL, | EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i To757130 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS O TGN EFICACES ¥ S55410 VALIDAR LA £ 105 PROCESOS COMUNICATIVGS |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tozs521310 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565411 DECODIFICAR VENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL VDA SOCIAL ¥ LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 53541 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i Toze521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 56535 - Evluar 160 ce acuerdo con proceamietos Ge tlecomumcaciones y 69525~ RAPOZ -CONPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_| APROBADO U202 2051 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 079521340 TALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORVACION [38536 - Evaliar 7 [685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR E
i 075521310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ N TORMAGION —[36596 - Evaluar 1ed 0 acuendo con procedienios ge Wecomumicaciones y [685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS BE LARED DE | APROBADO Tz02: 20518 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i To7s7130 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION | 39556 - Ejercer derecnos ol wabajo on ol marco de a constn 565413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL [FOR EVALUAR
poltica y10s convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 075521340 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENRCRMACIN |G o e o v on T o oot |G VAo LA O AN O LA LA G Col [FoR EVAL R -
ca ylos convenios nternacionaes. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 079521340 TALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION [38558 - Eercer dereonos undamentales Gel rabajo en o marco de Ta consiiucion [ 685415 - & PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR E
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i Toz9521300 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ ENFORMACION | 38556 - jercer dereonos Rundamentales Gel rabajo on o marco de Ta constiucion [685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i To7571340 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ ERFORIAGION |35 On o ormATcas y digrales roiocoos [ $65417 AP Oi. CAFACTERTZAR TERRAWIENTAS NFORVATICAS SEGUN | APROBAD0 052074 1455 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
TI 1029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 39571 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 585419 - RAP OA DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE [APROBADO 15/10/2024 13.38 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tozs521340 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ 55571 Operar heramionas TMAIcas y GG1les 2 S0 on poceesy_[555415. RAP 02 NPLEWENTAR COVPONENTES OE 1S HERRAVIENTAS | APROBADO 062024 1455 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 075521310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ = Triormaicas y dgrales P TR RAP u: mmncm A NFORIACION SEON AT ERIOS B APROBADD ToM0024 13378 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i To7571340 ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 55611 - Fomeriar i habidades 5542101 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENGIAS APROBADG 75092074 14512 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i Toz9521300 (ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 55611 - Formertar 555422 02 APROPIAR £L PROCESD DE TOWADE DECSIONES APROBADG 92024 632 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1029521340 [ALEX ADRIAN SANCHEZ SANCHEZ 39811 - Fomentar 635423 04, BELACIONAR LA \MPORYANCIA DE LA NEGOCIAC\ON CON EL APROBADO 04/09/2024 16.32 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 075521310 ALEX AORIAN SANCHEZ SANCHEZ 39611 - Fomentar a0 551240 zmm cmmm EREAT NAE NNOVADORA SEGUN APROBADD 92024 6378 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 07670 VAWILG ANDRES FEGRANITA ROVERG 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS ] -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DEST
ERTINENTES A LAS CONPETENCIAG DEL PROGRAVA B FORMACION
i 075607830 AMILO ANDRES FEDRAITA ROVERO 760 Eque Low v Teacu an o conton ooy s00a G acverdo| 55365 CONT B CON ELEORTALEGHIENTO DE LA CULTURA O PR A | PRS00 0972024 1616 2 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éiicos para fa construccion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y
i T029647630 WAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERG N FORVACION | 36180 Emiaue Low W meractuaron o Gomtto producie y 500 0e acuerdo] 665065 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 0972024 1616 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 076730 VAWILG ANDRES FEGRANITA ROVERG ENFORAGION |38 s Lov et on o ot prdioysov s s 555367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADG 0972074 1616 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
con principios tcos para la constuccion de una culura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 07567830 AMILG ANDRES FEDRAHITA ROVERG EN FORMACION [36180 - Enique Low Whrira Iteractuar on el contexto productivo y social de acuerdo] 085368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD 092024 616 8 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 535360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO 16/04/2024 19.48 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMAC\ON _PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA' 585370 06 PONER EN FRACT\CA vOCAEUU\R\D BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 076730 VAWILG ANDRES FEGRANITA ROVERG ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [085371. 02 Dgscmm O FORNA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 05207 14533 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 07567830 AMILG ANDRES FEDRAHITA ROVERG ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
I 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 25/06/2024 14.52 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Toz8647630 WAMILG ANDRES PIEDRAHITA ROVERO EN FORMACION 37714— wrwam EN LENGUA \NGLESA OF pom CRAL Y ESCRITA 655375 % PART\C\PAR “EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 052024 1453 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
s VA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 075607830 AWILG ANDRES FEGRAHITA ROVERG EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de camputo sequn procedmiento tecnico 555376 AP 01 DOCUMENTAR EL DELEQUPO OE APROBAG T2 20508 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toz9647630 WAMILG ANDRES PIEDRAHITA ROVERO EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de computo segn procedmiento tecrico 555377 - RAP 02 REALIZAR MANTENMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEWAS DE | APROBADG Ga0972024 1630 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 075647830 AMILO ANDRES FIEDRAITA ROVERO ENFORMACION 37752 - Mantener equipos de computa segim procedmienta (cmco 565578 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADG TiT202: 20405 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toz567830 AMILO ANDRES PEDRAHITA ROVERO EN FORNMACION [37752 - Vantener equipos de computo segin procedmiento tecrico 655370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENMIENTO DE LOS EQUFGS D APROBADD 09202 6295 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i o670 AWILG ANDRES FEGRANITA ROVERG ENFORNACION 77700 APLCAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD Y Gams80 - GERIEICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ D SSTACORDE —[FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 075607830 AMILG ANDRES PEDRAITA ROVERO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO [EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 535382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y CONTROLDE | POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i T0z9647630 WAMILG ANDRES PIEDRAHITA ROVERO ENFORMACION [37730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

(685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
N CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




ul 1020647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR -
i 1029647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 565406 - MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN|POR EVALUAR B
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO 3780(2 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
T 629647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685108 - EJECUTAR ACTVDRDES DE FISICo POR EVALUAR B
DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS omsmmms HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1029647830 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROMERO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 535400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1029647630 AMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685410 - VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1079647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROMERO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (635411 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1075647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
T 1629647630 AMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 36536 - Evaluas red de acuerdo con procedimientos de (elecomuncaiones y 565285 - RAP02 COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_|APROBADO T2024 20514 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1025647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 38536 - Evaluar rod do acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y 655255 RAP m oocumsmm LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_[FOR EVALUAR B
i 1079647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 38536 - Evaluar 160 G acuerdo con PIOCEAENTs G (IeComuMCaciones y 565767 - RAP 01 - DEFINR LOS PARRVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE__|APROBADO 2028 2051 a (CC 46663165 NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1629647630 AMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 5855 - Ejecer Gerachos Tandamentales el e o 1 marco 02 T8 Consiucion[685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WIOVILIDR SOCIAL [ POR EVALUAR B
poliica y os converios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1079647830 KAVILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 36550 - Ejercer dorochos Tandamentales Gel rabajo on o Marco G6 1 consiiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL GON | FOR EVALUAR E
politca y os convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
T 1025647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 36555 - Ejercer derechos Gl rabajo en el marco de | G [685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 1629647630 AMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 855 - Efrcrdorecho ndaretalesdel abajo o f arco dea corsiucan | 6BS416 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALURR B
l0s convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE L
i 1629647630 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 59571 Gperar erramentas ormalcas y GQTales e acuerdo con protocolos y | 695417 - RAP 0L CARACTERIZAR RERRAMIENTAS INFORWATICAS SEGUN | APROBADO 2500672024 1455 @ (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1629647630 AMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO iommatcas y dgiales protocolosy 685416 RAP m Docwzmm u\ sssncN e CARFORACION BE (APROBADO 15102024 1338 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1075647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 39571 - Operar herramientas iommalcas y dgiales de acuerdo con protocolos y 655419 RAP 02 IMPLEMENTAR cowonsmss DE LAS FHERRAVIENTAS | APROBADO 7500672024 14558 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1079647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROMERO tas ormaticas y digtales protocoios y (APROBADO 15107024 13373 (CC 46663165 NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1629647630 KAMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 39811 - Fomentar (APROBADO 2500672024 14512 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1629647630 AMILO ANDRES PIEDRAHITA ROVERO 39811 - Fomentar (APROBADO 00972024 1632 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1029647630 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 39811 - Fomentar (APROBADO 00972024 1632 8 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1079647830 KAMILO ANDRES FIEDRAHITA ROVERO 39811 - Fomentar Tabiidades 685424 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ NNOVADORA SEGUN (APROBADO 00972024 16.32 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (54505 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES GEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1045612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 36160 - Envique Low Vsocalde CONTRIBUR CON EL FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 010972024 16 16 8 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 35160 Envique Low Murta Ineraciuar en o Conexio produci y sacial G acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 00972024 16 16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pa: PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA B0 B Lo Ve e e en o cotet e 008 o aerdo 60530 - PROMOUER W DIGNDAD ¥R DL OTRO A ARTI DELOS (APROBADO Ca0972024 16,16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA B0 B Lo e e e contet e 05008 o o 605360 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTG PERSONAL Y (APROBADO 00972024 16,16 @ (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 655359— mmmcm A DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL_SenA v [AProsaoo T6/04/2024 19488 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 68537102 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA.ENINGLES BASICO, [ APROBADO 2500672024 1453 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685373 - 05 INTERCABIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 2500672024 1452 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE S MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 25006/2024 14532 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37752 - Maniener ento técnico (685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL G DEL EQUIPO DE (APROBADO 7120242050 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37752 - Mantener equipos Ge cOmputo segun procedmiento (écico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANYEN\MVENTO mssm "DE LOS SISTEVAS DE | APROBADO 00972024 16,30 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37752 - Mantener equipos G6 Computo segun procedimiento Gcnico 555:(75 RAP 03 vER\:chR LA opzmcwam ua SSTevA COVPUTACIONAL | APROBAG0 T12024 20495 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37752 - Mantener equipos Ge Computo segun procedmiento @cnico 555373 RAP 01 PREPARAR EL Mmrwmgmo DE LOS EQUIPGS DE (APROBADO 0a0972024 16298 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 57759 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIGAD ¥ 635380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 37759 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 635361 - REFORTAR LAS. VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 049612765 [CANG BECERRA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cc 1049612765 REIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _|685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES Y DE ST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 695405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
E3 1049612765 HEIDDER SANTIAGO. [CANG BECERRA. EN FORMACION mua GENERAR HAE\TOS smummss DE vm MED\ANTE ux APLICAC\ON sssaos— \MPLEMENTAR h vuw ns ERGONOM\A [V PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA EN FORMACION Co07 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO RICES EN EL CONTEXTO —[POR EVALUAR B
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 695406 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIORAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (665400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1049612765 REIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y G85410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (605411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE LA_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 04612765 HEIDDER SANTAGO (CANG BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA EN FORMACION 36536 - Evalia 100 do acuerdo con procedmentos de telecomunicacones y 65765 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tivz024 20514 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 049612765 HEIDDER SANTAGO (CANG BECERRA EN FORMACION 36536 - Evluar 160 0o acuerdo con procedmIentos de telecomunicacones y BOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
cc 1049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA EN FORMACION 38536 - Evaluar v 6707 RAP 01 -DEFINIR LOS PARAWETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | APROBADO TI2024 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA




cc 1049612765 HEDDER SANTIAGO |CANO BECERRA EN FORMACION 38555 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion [ 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR .

polica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 Tows12765 EIDDER SANTIAGO (CANG BECERRA EN FORMACION =3 el wabao en ol marco e a consin (665414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B

cay o8 converios nemacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN

C3 Tow9612765 EIDDER SANTIAGO (CANG BECERRA 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de 1a consiiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B

polfica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 T049612765 EIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 35555 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo on o Marco 02 a ConSuGion [ 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B

poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
c3 Tow612765 HEDDER SANTIAGO [CANO BECERRA 39571 Op s Informaticas y dgiales. rotocaiosy _[695417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAWIENTAS INFORWATICAS SEGUN | APROBADO 500612024 1455 2 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 049612765 EIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 59571 - Operar Nerramentas ormalcas y GGTales Ge acUerdo con protocolos | 685418 - RAP 04 DOCOMENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE APROBADD Toi0z02 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tow612765 [FEDDER SANTIAGO. (CANG BECERRA Tiomatcas y dgiaes Protocoiosy |685410 - RAP 02 WPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 50672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To612765 TEIDDER SANTIAGO (CANG BECERRA 55571 Operar herramentas romAlcasy GTales G acUerdo con roocolosy_|665420 - RAP m PLAN\F\CAR LA NFORNACION SEGUN CRITERIS DE APROBADD Ton07024 13375 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T049612765 HEIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 39811 - Fomentar Tabiidades 55471 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS APROBADO 750672024 14514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 049612765 EIDDER SANTIAGO [CANG BECERRA 30611 - Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADOD OHoarZ024 16323 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tow612765 [FEDDER SANTIAGO. (CANG BECERRA 30611 - Fomentar §B5425 - 04 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NECOCACION ccm B [APROBADD Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To612765 FEIDDER SANTIAGO (CANG BECERRA EN FORMACION 39611 - Fomentar oosizd - 03 ENPLEAR cmmmn CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADD Oaioarz024 1632 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T045616610 FRANCHEZSCA DAARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (554555 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR N

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 36150 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext producie y Social G6 acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |FOR EVALUAR B

con principios éticos para la construcciGn de una cultura de pas PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
u 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 36180 Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniext producivg y Social G6 acuerdo] 85366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR B

con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 35160 - Enviqus Low Mura-Ineractuar &n o contexto producivey social & acuerdo] 635367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR N

con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tos616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 6150 Envique Lov Mrra-Ineractuar en el Comiexto producive y Social de acuerdo] 085368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B

con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 36162 - Resuiado de Aprendizaje de 1a Induccion 55360 BENTHICAR Lr DNAVICA ORGANZACONAL DEL SENA Y [FProBAD0 RiUZ0z 1421a (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

u 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685371~ 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ POR EVALUAR N

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i To616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
u 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u T049616610 FRANCHEZSCA DAWARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i TowS616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge computo segun procedmiento écrico 635376 AP 04 DOCUNENTAR EL DEL EQUIFO DE APROBADO T1/2024 20508 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u T049616610 FRANCHEZSCA DAWARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 66 COMpUTo 5egun procedimiento (€cico Goso7 - RAD 0 REAUZAR MANTENIIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO OH0972024 1630 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmients Gnico 665370 - RAP ( 03 \/Emncm LA OPERAC\ON DEL s\sTEMA CONPUTACIONAL [RPROBAD0 Tz 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toa9616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37752 - Maniener equipos G6 computo Segun procedmient [enico SOE75  RAD o1 PREPARAR EL MANTENINIENTO DE |65 EQUIGS BE APROBADD OWi0ar2024 1629 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TowS616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 3775 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i Toa9616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY | 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
u T049616610 FRANCHEZSCA DAWARYZ VANEGAS BOLVAR 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y easaas— wrsawmn Los PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO [ FOR EVALUAR B

 TRABAJO DI DO CON LAS POLITICAS WAS ESTABLECIDOS POR LA

i TowS616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
u T049616610 FRANCHEZSCA DAWARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 655405— wmgmwm ON PLAN DE sweowow ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
T 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS T DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 nzmkoum RABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
i Toa9616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION EIECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |FOR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u T049616610 FRANCHEZSCA DAWARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (665410 - VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i TowS616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE LA_|POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Toa9616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedmenios de GIecomumEaTones y 525205 - RAPO2  COVPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_| APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toa9616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 35536 - Evaluar 100 do acuerdo con procedmEnios de (elecomumGacones y seszes RAP u: DccuMENTAR TAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_[FOR EVALUAR B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y G5267 - RAP 01~ DEFINIR LOS PARRVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE__|APROBADO Tivz024 20514 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 045616610 FRANCHEZSCA DAARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 55550 - Ejrcer Geroohos LnGaTenTales 0o Tabalo o o Marco & 1 conuson[685415 - - RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIOAD SOCIAL [POR EVALUAR B

poliicay los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 555 G dorochos darntls e abaf 7 | Taro o corsiueion[Geei14. - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR T

poliica y los convenios internacionales. TUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR N FORMACION = el rabao en o marco de a consin (665415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B

ca o8 converias nemacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 365556 - Ejercer derechos fndamentales del abao en o marco de 12 constiucion [ 685416 - 4- pmucwm EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B

polfica y los convenios internacionales. EJERCICIO D RECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
u 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 59571 Gperar erramentas ormalcas y G9Tales Ge acuerdo con protocolos y | 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR RERRAMENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR TiomaTcas y dgiaes ey [655i15 - RAP 04 DOCOMENTAR A GESTION BE LA NFORVAGION B POR EVALUAR B
i 049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR 50571 Operar erramierias ormATcas y GGIAes G acueTdo Com proocolos y | GBSA1S - RAP 02 WPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR Tamenas iommaTcas y dgiales protocoios y|095420 - RAP 03 PLAN\F\CAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR N
u 045616610 FRANCHEZSCA DAARYZ VANEGAS BOLVAR 39611 - Fomentar exsm L ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR B
i 045616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 30611 - Fomentar APROBADD Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLVAR EN FORMACION 540508 RELACIDNAR AMPORTANGIADE LA NEGoclAc\oN cun T [APROBADD Oaio9r2024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

39811 - Fomentar




ul 1049616510 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar (n habilidades 685424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 0410912024 16322 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 1050091716 [CARLOS SANTIAGO (CORREDOR ROBLES 'EN FORMACION 36180 - Enrique Low [ T CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410912024 16.16 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 36180 Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniexi producive y Social 06 acuerdo| 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO OH0ar2024 1616 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccidn de una eultura de pa. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 35180 - Envique Low Murira-interaciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADO OH097Z024 1616 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 36160 Envique Low el contexto prouCivG y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 040972024 16 16 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 050091716 (CARLGS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |APROBADO Toloz024 1948 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14533 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 883372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 050091716 CARLOS SANTIAGO ROBLES EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 0672024 14525 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14532 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37752 - Mantener eduipos dé computo segun procedmiento écrico (665376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE APROBADO Ti12024 20508 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO OH0972024 16304 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients enico 665378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO Tiivz0z 20404 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 CARLGS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37752 - Manener equipos G€ comput segun procedmiento nico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DF LOS EQUIPGS DE APROBADD OW09r7024 1629 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO (CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 85383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc T050091716 [CARLOS SANTIAGO RREDOR ROBLES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 885405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR N
cc 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 665407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE FiSico FOR EVALUAR B
DEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 535409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STTUAGIONES DE LA_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
c3 T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 35536 - Evaluar rod do acuerdo con procedmenios de (elecomunGagones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 38536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y (685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
cc T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 36536 - Evaluar o0 do ACUEId0 GO proCedEnios de (eIeComUNCaTones y (665267 - RAP 01 DEFINIR LOS PARAVIETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 36556 - Ejrcer derechos fundamentales el 1abaj0 en o Marco 02 a consiiucion | 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 35555 - Eercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco 0e a ConsiuGion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en ol marco e | ConstuGion [ 885415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 35571 - Operar herramientas miomalcas y Ggiales G acuerdo con protocalos y | 85417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 50672024 1455 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 30571 Tiomacas y dgiales Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD To0z02 13385 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 39571 - Op s Informaticas y digialcs. Protocolos y _[6E5419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 250062024 1455 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc T050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G6 acuerdo con prolocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO Toi0z024 13374 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 39611 - Fomentar G 685421 - 01 ESTABLECER 1CAS Y COMPETENCIAS APROBADD 50672024 14514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 (CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 30611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD Oaioar2024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES 39611 - Fomentar G habiidades (665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO Oai0972024 1632 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091716 [CARLOS SANTIAGO [CORREDOR ROBLES EN FORMACION 39611 - Fomentar G (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADD OaoarZ024 16324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050091851 JEFFERSON ALEJANDRO (CHVAT A SANTIAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [ FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1050091851 [ JEFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low (685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 04/09/2024 16.16 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C3 To50091851 SEFFERSON ALEJANDRO (CHIVATA SANTIAGO EN FORMACION 35150 Envique Low Murira-Interactuar en el Coniexto producive y social G acuerdo 583356 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 050091851 JEFFERSON ALEJANDRO (CHVATA SANTIAGO 36180 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniexto producive y Social 06 acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD OW0ar2024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construcciGn de una cultura de pa. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
C3 050091651 JEFFERSON ALEJANDRO (CHIVAT A SANTIAGO 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en el conexio p Ge acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OH09TZ024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1050091851 JEFFERSON ALEJANDRO (CHIVATA SANTIAGO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion (665360 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toi04/2024 19488 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 050091851 SEFFERSON ALEJANDRO (CHIVATA SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 050091851 JEFFERSON ALEJANDRO (CHVATA SANTIAGO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14535 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO|




cc 1050091851 JEFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DEE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
3 050091651 EFFERSON ALEJANDRO CRIVATA SANTIAGO ENFORNMACION |37714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORVACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 062024 14525 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc To50091651 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 06202 1453 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc Toso091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO 37752 - Mantener cquipos de computo segin procedmiento fecnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFG DE APROBADG 2024 2050 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO 37752 - Mantener equipos G COmpUIo SegUn procedimienta €cnco 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO GaI092022 1630 % CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGD EN FORMACION _[57752 - Mantener €quipos 0e comput segin procedmiento tecrico 85576 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO T2z 20408 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 To50091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO EN FORVACION |37752 - Vantenar equipos de camputo segn procedmiamto tecrico (69537 - RAP 01 PREPARAR EL ANTENIMIENTO DE L OS EQUIFOS D APROBADG 092074 16295 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc 1050091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROT “AVBIENTAL SEGURIDAD Y 685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
3 Tos0091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685301 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 050001651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
C3 Tos0091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR E
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN [ FOR EVALUAR E
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO EN FORMACION 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
3 Tos0091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES D FEICo FOR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
3 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGD ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 Tos0091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
3 Tos0091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (635412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGD EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomumicaciones y [ 635265 - RAPG2 _COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE ACUERDO | APROBADO Tz02: 20518 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 Tos0091851 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO EN FORNMACION | 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos de telecomumaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR -
C3 Tos0091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO EN FORMACION _[38536 - Evaluar red e acuerdo con procedmienios de telecamunicaciones y _[685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DE LARED DE | APROBADO 2024 2051 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO EN FORMACION _[86558 - Eercer derechos fundamentales Gel Uabajo en el marco 0e a consiiucion [ 685413 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR E
poltica yos convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 To50091651 EFFERSON ALEJANDRO CHVATA SANTIAGO ENFORMACION [38556 - jercer dereohos fundamentales Gel rabajo en o marco de Ta constiucion [685414 - 2- VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc Toso091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [38556 - Ejercer dereohos hundamentales del rabajo en o marco de a consiiueian [ 685415 -5 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR -
poltca ylos converios nternacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
3 050091651 EFFERSON ALEJANDRO CRIVATA SANTIAGO ENFORNACION |38538 - Eercer derechos hundamentales Gel rabajo en o marco de a constiucion [685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR -
poltca y s convenios nternacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DEE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO EN FORMACION [39571Operar hemamientas Iormalicas y G01aIes G6 acUerdo con prolocoios y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO ZE002024 1455 5 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 050091651 EFFERSON ALEJANDRO CRIVATA SANTIAGO ENFORMACION [39571 - Op Triormaicas y dgrales Protocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD o002 3388 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc Toso091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [39571 - Op e ormacas y Gigiales Protocolos y |635415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO FH0572024 1455 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 10500918510 EFFERSON ALEJANDRO CHVATA SANTIAGO EN FORMACION _[89571 - Operar herramientas Iormaicas y Gi0tales G acuero con potocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toi02024 13373 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050001851 EFFERSON ALEJANDRO CRVATA SANTIAGO ENFORMACION [39611 - Fomentar G §65421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENCIAS APROBADD 06202 14512 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 050091651 EFFERSON ALEJANDRO CRIVATA SANTIAGO ENFORMACION [39611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 92024 6378 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc Toso091651 EFFERSON ALEJANDRO CHIVATA SANTIAGO ENFORMACION [39611 - Fomentar T habidades 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIADE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO Go572024 1632 % CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To50091651 EFFERSON ALEJANDRO CHVATA SANTIAGO ENFORMACION [39611 - Fomemar 665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INUOVADORA SEGUN APROBADG Soor2024 632 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050003713 TN SEBASTIAN VARGAS CRBEZAS ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR ,
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1050093713 [JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 36180 - Enrique Low I ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410912024 16.16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €tcos para a consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 050003713 S0AN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 5160 - Envique Low Wurtr-Ineractuar en ol contexto productvoy social & acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 616 8 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 050003713 TN SEBASTIAN VARGAS CRBEZAS 36180 Envique Low Murta Neraciuar en o Conexto produciy Social e acuerao] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD GaI092022 16163 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éicos para a construccion de una culura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1050093713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CRBEZAS 35160 - Enviqus Low Murtra meractuar en o Goniexto producivey Social 4 acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG 0972024 1616 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1050093713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 35162 - Resuliado de Aprendizaje de a mduccion 655365 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO To0a2024 1945 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 050003713 SN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 050003715 TUAN SEBASTIAN VARGAS GRBEZAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 68537102 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. ENINGLES BASICO, [ APROBADO 002024 14538 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
i 050003713 TOAN SEBASTIAN VARGAS CRBEZAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTG [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIAN, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1050093713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITES EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO,
i 050053713 SN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 01 GASICA, ORALY ESCRITA EN | APROBADD 09202 14528 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 050003713 TN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 082024 14535 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 050003713 TOAN SEBASTIAN VARGAS CRBEZAS 37752 - Mantener equipos de COmpulo Seg(n procedimiento cnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPG DE APROBADG U220 20502 (CC 26683165 NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050003713 TN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION [57752 - Vantener €qUIp0s 0e computo segin procedmiento tecrico §85577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0972024 16308 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 050053713 SN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION [37752 - Vantener equipos de camputo segn procedmiento tecrico APROBADG 2024 20495 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050093713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento tecrico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DF APROBADG 092024 1629 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050003713 JUAN SEBASTIAN VARGAS GABEZAS ENFORMACION _[37739  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y _[685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1050093713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS ENFORNMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




ul 1050093713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 050083713 AN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 385383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050093713 [ JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 635405 PRACT\CAW HAB\TOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR -
i 050083713 TGN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS [FvrommAcon 37300 esuzmn HAB\TOS SALUDABLES uz vm MED\ANTE LA Apucmom smus \Mmmwm UN puw ug Eneuwom ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR
i T050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm MED\ANTE LA Apucmow 555407 ngsmmm “HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO |FOR EVALUAR B
T 1050053713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 655408 - EJEGUT AR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 665409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR N
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE TON EFICACES ¥ 555410 VALIDAR L F [0S PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR
FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
i 050083713 TGAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 7602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFEcnvcs TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
u 050083713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 56535 - Evluar 160 ce acuerdo con proceaIeos G lecomumcaciones y 665265 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tiz024 20514 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050083713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 56536 - Evluar v 685266 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
i 050083713 TUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 3653 - Evaluar 160 G acuerdo con procedEnTos Ge 1EecomumCasiones y ssszm RAP m DEFINRR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DE LA RED DE__| APROBADO Tiivz0z 20514 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050093713 AN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos el wrabao en o1 marco e a consin 565413 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | FOR EVALUAR
poliica y os convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 050083713 TGAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION BT Ees Toncios Lol 38 il ol e e eSS4 VNLOWA LA M ORTANGA DE LA GREADANA O POR EVALUAR B
cay los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FONDAMENTALES EN
u 050083713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 35555 - Ejoroer derechos fandamentales 0el Tabajo en el marco de Ia consiiueion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
palitca y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS EN FORMACION 35555 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a ConsiuGion | 683416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUVANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 55571 Operar eramentas HormAlcasy GTAles G acUerdo con roocolos | 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR FERRAMIENTAS INFORVATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050093713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS Tamenas iommaTcas y dgaes Protooaiosy|685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE APROBADO 507024 13384 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050083713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 55571 Operar neramientas HommaTcasy GTales 0 CUerco Con rotolos | 685410 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO 2510612024 14 55 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050083713 TGAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS TiomaTcas y dgiaes TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD Tz 13374 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050093713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 565421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ CONPETENCIAS APROBADO 2500612024 1451 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050053713 SUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS Tabiidades ovs422.-02 spwomw “ELPROCESO DE TOMADE DECISIONES APROBADO Oai0972024 1632 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050083713 JUAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS eesm or emc.ow LA MPORTANCIADE LANEGOCIACION CON B [APROBADD OHoarZ024 16323 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050083713 TGAN SEBASTIAN VARGAS CABEZAS 39611 - Fomentar o GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN APROBADD Oaoarz024 16328 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050094961 DANIEL DAVID CORTES PEREIRA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA 36150 Eviase Low Wrkar Weracuar o fconte produciv y ol de scuedo] CBSGEs - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [RPROBADO 0410912024 16.16 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
i 1050094961 [oANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 35180 ENique Low Murra-Imeractuar en ef Comexto productve y socil G acuerdo] 683356 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 0410972024 16.16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i T050094061 DANIEL DAVID CORTES PEREIRA EN FORMACION 35150 Envique Low Wnra-Ineractuar on el Comexto productv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE L0 APROBADO 0410972024 16.16 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 6150 Envique Low Murra-Interaciuar en el Coniexto producie y Social d6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pat. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 585369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 6042024 19,488 (CC 25683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
il 1050094961 [PANEL oAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i T050094061 DANIEL DAVID CORTES PEREIRA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA RAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 2500672024 14533 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
il 1050094961 [oANEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN APROBADO 25/06/2024 14523 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T050094061 DANIEL DAVID CORTES PEREIRA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 250062024 1453 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmiento ecnico 665375 RAP 04 DOCUNENTAR EL WANTENWIENTO DEL EQUIPO DE APROBADD Tiz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050094061 DANIEL DAVID CORTES PEREIRA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 46 camputo segun procedmients fecnico ossa77 - RAP 02 REAUZAR MANYEN\MIENTD INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0410972024 1630 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050094961 [oANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procedinmiento técnico 555375 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COVPUTACIONAL | APROBADO T7/11/2024 20.49 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gnico 665375 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO OHoarZ024 16294 (CC 25683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
u 050084061 DANEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 57730 APLICAR PRACTICHS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD Y essasa— wrswpamw tos PROBLEMAS AWBIENTALES Y DE SST TENENDO [FOR EVALUAR T
& WAS ESTABLECIDOS POR LA
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D __| FOR EVALUAR
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685406 -1 wwsmwmw TN PLAN us swcowow Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR T
u 050084061 DANEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 695407 - ussmwomn RABILIDADES PSICOMOT RICES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 57800 - GENERAR HAGITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAGION [ 665408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 050084061 DANEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PERERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 535412 - APLICAR /ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




il 1050094961 IzAmEL DAVID |CORTES PEREIRA 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 695285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO 17/11/2024 2051 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050094961 DANEL DAVID [CORTES PERERA 36536 - Evaluar o0 o aCUETd0 GO procedenios de eIeComunCatones y 55286 RAP 03 DocuMENTAR UAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [ POR EVALUAR B
T 050097061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA 36536 - Evaluar 100 e acuerdo Gon procedenios de (elecomumGagones y 65287 -RAP 01 BEFINR LOS PARRWETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050094061 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA 36555 el wabao en ol marco e a consin 55415 1- RECONOGER FL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDRD SOCAL [FOR EVALUAR B
polisca y os converios insmacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
T 050097061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de 1a consiiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1050094961 [oANEL DAVID [CORTES PEREIRA 35558 - Ejercer derecnos fundamentales del Tabajo en o Marco 0e a Consiucion [ 683415 - 3- PRACTICAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR 5
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PERERA 35555 - Ejorcer derechos ndamentales del Tabajo en ol marco de 1a consiucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i T050099561 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA 39571 - Operar horramientas iformaiicas y digiales de acuerdo con protocolos y [ S83417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050094961 DANIEL DAVID [CORTES PERERA perar herramientas ommaTcas y dgiales Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 507024 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050094061 DANEL DAVID [CORTES PERERA 55571 Oerar neramientas HomaToasy GTales 0 CUerc0 Con rotcolos | 665410 - RAP 02 MPLEMENT AR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO 750672024 14552 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA TiomaTcas y dgiaes Trotoeaiosy[685420- RAP 03 PLANIFICAR LA INFORIACION SEGUN GRITERIOS DE APROBADD Tz 13374 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T05009361 DANIEL DAVID [CORTES PEREIRA SEiL - Fomentar (665421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADD 7510672024 14515 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050094961 [oANEL DAVID [CORTES PEREIRA 39811 - Fomentar Tabidades 665422 -02 BPROPIAR ELPROCESO DE TOMA DE DECISIONES _ APROBADO 0410972024 16.32 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050094061 DANEL DAVID [CORTES PERERA 30611 - Fomentar 555423 - 04 HECACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION ¢ CON B [APROBADD OHoarZ024 16323 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050094061 DANEL DAVID [CORTES PEREIRA 35611 - Fomertar 665424 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD EREAT NAE NNOVADORA SEGUN APROBADD Oaoarz024 1632 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050095916 [OVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES OECSECTOR [FoR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA D FORMACION
T 050095076 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social G6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OH0aTZ024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pacz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1050095916 [OVAR RICARDO [CABRA BARRAGAN EN FORMACION 35150 - Enius Low Wrva-eracuar on 1 oment produetv  socal 0 acueran] 065356 - PROVOVER EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO 040972024 16 16 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
i 1050095916 [OVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 35150 Envique Low Wrra-Ineractuar en el Comiexto productv y Social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PRRTIROE 105 APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 6150 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniexto producive y Social G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0ar2024 1616 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construcciGn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
u 050095976 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 665360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioarz024 1948 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T 1050095916 [OVAR RICARDO [CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050095916 [GVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1453 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 050095016 [OVAR RICARDO (CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
u 1050095916 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION s :Nrmcrum EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALYESCRITA. ~[68537¢GI COMPNENDER NFORMACION BASion OAL Y ESGrTA EN [ AProsAo0 750672024 1452 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o 0 s |naies sim ERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T050095016 [OMAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 250062024 1453 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 050095016 [oVAR RIcARDG [CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmiento ecnico 665375 RAP 04 DOCUNENTAR EL WANTENIENTO DEL EQUIPO D APROBADD Tiz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T0500959016 [OMAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 46 camputo segun procedmients fecnico 655977 - RAP 02 REALIZAR. MANYEN\MIENTD NTEGRAL DE LOS SISTEWAS DE | APROBADO 0410972024 1630 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1050095916 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 66 COMpUTo 5egun procedimiento (€ciico 665376 - RAP 03 VERIFICAR LA oPERAc\oN DEL SISTEMA COVPUTACIONAL | APROBADO Tiivz02 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gnico sesm RAP m pwmm EL Mwsmwsmo DE LOS SEQUIGS OE APROBADD OHoarZ024 16295 (CC 25683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050095016 [oVAR RIcARDG (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
u 1050095916 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i T0500959016 [OMAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE STTENENGO [ FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 050095016 [oVAR RIcARDG (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i T050095016 [OMAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION mno s;mm mwos SALUDABLES ug vm MED\ANTE vy, Apucwow 695405 - IMPLENENT AR UN PLAN ug swcommu PAUSAS ACTIVAS SEGUN| POR EVALUAR B
u 1050095916 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ‘DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 85407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOT RICES EN EL CONTEXTG [FPOR EVALUAR B
T 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 7o06GENERAR HADIT O SALUDABLES DE VIoA MEDYARTE LA APLICACION 065408 - ECUTAR ACTRTDRDES DE ACONDICIGNAMIETG FISCO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1050095916 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 635409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i T0500959016 [OMAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (665410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 050095016 [oVAR RIcARDG (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u 050095976 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 3653 - Evaluar v 35705 - RAPGZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 3653 - Evaluar 120 0 acuerdo con proCEdEnos Ge 1FeComUMCasiones y 555285 - RAP 03 - DOGUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [POR EVALUAR B
i 050095016 [OVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 36536 - Evaluar red d acuerdo con procedentos de (elecomuncacones y 65267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050095916 [OVAR RICARDO [CABRA BARRAGAN EN FORMACION 5555 - Eforrdorecho ondametalesde abej n el marcsde i corsiucon[685413-1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCAL [FOR EVALUAR T
poliica y los convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1050095916 [GVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION 35556 - Ejercer derehos el wrabao en o marco e a consin (685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 050085016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN 35558 - Ejeroer derechos fandamentales del rabajo en el marco G 1a consiiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
u 050095976 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos andamentales Gel Tabajo en el marco de Ia consiueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050095916 [OVAR RICARDO [CABRA BARRAGAN 39571 - Operar herramientas ommaicas y dgiales rotocasy _[695417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAWIENTAS INFORWATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050095976 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 55571 Operal erTamenias TormATcas ¥ GUTIEs G acuerdo con proocolos y 685418 - RAP 04 DOCMENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION D APROBADD Toi0z02 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050095016 [OVAR RICARDO [CRBRA BARRAGAN EN FORMACION 30571 TiomaTcas y dgiaes rotocais y _[6£5410 - RAP 02 INPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMENTAS | APROBADO 50672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050095916 [OVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN EN FORMACION o perar oS T AToas y Tgiales 00 0 con prooecios y [55120 - AP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD 02024 13375 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA




il 1050095916 OMAR RICARDO |CABRA BARRAGAN 39811 - Fomentar (i habiidades 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS APROBADO 2510612024 1451 2 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050095916 GVAR RICARDO (CABRA BARRAGAN 30811 - Fomentar G 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADG 92024 6323 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050095916 [OMAR RICARDO [CABRA BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL. [APROBADO 04/09/2024 16.32 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050095916 GVAR RICARDO (CAGRA BARRAGAN ENFORMACION [39611 - Fomentar o (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREAT VA E INNOVADORA SEGUN APROBADG 92074 16373 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc To50603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 050603215 CARG RIVERA 5160 Envique Low Murta Neraciuar en o Contexio producive y Social i acuero| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO Gar092024 16167 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 050603215 DIEGO ALEIANDRO [CARG RIVERA 5180 Enrique Low Murta Neraciuar en o Conexto produci y social e acuero| 685366 - PROMIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO Gar092022 16163 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a construccion de una cultura de paz 2 CRIT £ SOSTENIBILIDAD Y
C3 050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA EN FORMACION [36150 - Enique Low Murira-ieraciuar on el context producivg y Social de acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADG 0972024 1616 & CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €icos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
3 T050603215 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA EN FORNMACION [36180  Eniaue Low Whrira-Interactuar on o] context producivo y social de acuerdo 085368 - ESTABLECER RELACIONES DF CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG 0972074 1616 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios tios para a construccion de una culura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 050603215 CARG RIVERA EN FORMACION _[36162 - Resitado 6e Aprendizaje e 1a nduccion G65369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADG Tooi202e 19485 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
cc 050603215 DIEGO ALEIANDRO CARG RIVERA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 T050603215 DIEGO ALETANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[685371.- 02 DESCRIBIR DF FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 002024 1453 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
3 T050603215 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 050603215 CARG RIVERA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANEIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
cc 050603215 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - O COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 5002024 14525 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 0072024 1453 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
3 T050603215 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de camputo segun procedmianto tecnico 655376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DELEQUIG OF APROBADG T2 70508 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA EN FORMACION _[37752 - antenr equipos e compuio segun procedmiento tecnico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO G0972024 1630 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 CARG RIVERA EN FORMACION _[37752 - antener €auip0s 0e computo segun procedmiento tecrico 685376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COMPUTAGIONAL | APROBADO 2028 20493 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 CARG RIVERA EN FORMACION _[57752 - Mantener €quipos 0e comput segin procedmiento tecrico G657 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBADD GaSI2024 16298 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 CARG RIVERA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 050603215 CARG RIVERA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 050603215 DIEGO ALEIANDRO CARG RIVERA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cc 1050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc T050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR -
cc 1050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | FOR EVALUAR E
cc 050603215 CARG RIVERA ENFORNMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR ,
3 050603715 CARG RIVERA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 050603215 DIEGO ALEIANDRO CARG RIVERA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO D |POR EVALUAR ,
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc T050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (55411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA_[FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES D ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
3 050603715 CARG RIVERA ENFORNMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
cc 050603215 CARG RIVERA EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos Ge telecomumicaciones y [ 685285 - RAPO2 _COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE AGUERDO | APROBADO T2 20518 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 050603715 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomumcaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR -
cc T050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA EN FORMACION [36536 - Evaluar red do acuerdo con procedmientos de telecomumicaciones y [685267 - RAP 01 DEFINR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DF LARED DE | APROBADO 2024 2051 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 T050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA EN FORMACION _[38558 - Eercer derechos fundamentales Gel 1abajo en el Marco de a consiiucion [ 685413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR E
poltica y 0s convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc T050603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA 35555 - Ejorcer derechos ndamentales del rabajo en el marco G 1a consiucion | 665414 - 2- VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR -
poltca ylos converios nternacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
3 050603715 CARG RIVERA 35555 - Ejeroer derechos fandamentales del rabajo en el marco de 1a consiitucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR -
poltca y s convenios nternacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION FOLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 050603215 CARG RIVERA 35556 Ejorcer derechos lndamentales 0el 1abajo en el marco de 1a Consiiucion | 685416 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR ,
poltca ylos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1050603215 [CARG RIVERA 39571 Operar herramientas ormaicas y GGTales 0e acuerdo con protocolos y|685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 0672024 1455 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 CARG RIVERA 39571 - Operar herramlentas ormAlcas y GGTGles 02 acuerdo con pralocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD To02022 13385 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 050603715 CARG RIVERA 39571 - Op Triormaicas y dgtales Brotocoios y|68541 - RAP 02 IMPLEMENTAR CONMPONENTES DE LAS FIERRAMIENTAS | APROBADO S22 1455 5 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To50603215 [CARG RIVERA 30571 - Operar herramenias ormAcas y Agrales Protocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toito2024 1337 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 [CARG RIVERA ENFORMACION [39611 - Fomentar (665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS APROBADG 062024 14512 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050603215 DIEGO ALEIANDRO CARG RIVERA ENFORMACION [39611 - Fomentar 565422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 92024 o328 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 050603715 DIEGO ALEJANDRO CARG RIVERA EN FORMACION [39611 - Fomentar o 695423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO GoSr2024 16325 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To50603215 DIEGO ALEJANDRO [CARG RIVERA ENFORMACION [39611 - Fomentar T habidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADG Gao9r2024 1632 8 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050605348 TOLHVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR E
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 050605346 SOLAVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION [36150 - Eniaue Low Murra ieraciuar on el context produci y Social 02 acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0572024 1616 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con princiios ticos para a construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc 050605348 SOLAVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 5160 - Envique Low Wurtra meractuar en & contexio producivoy social & acuerdo] 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 616 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 050605348 TOLHVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 6160 - Enrique Low Murtia Neraciuar en o Conexto produciey social e acuerao] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Gar092022 616 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
C3 1050605345 SOLHVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA ENFORMACION _[36150 - Enraue Low ol contexto produciey soval s acuerao| 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL ¥ APROBADG 0972024 1616 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
3 T050605378 SOLAVAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION [36162 - Resuiado de Aprendizaje de Ia nduccion APROBADG Toow2024 1945 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

(665369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE




cc 1050605348 JOLHMAN SANTIAGO | CHAVES CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EX LENGUA IVGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCITA—[GBES71 02 DESCRISI OE FORWA ORAL Y ESCRITA ENNGLES BASicO, —[APosAo0 750672024 1453 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 15, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
C3 To50605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 105060538 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SUS [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
cc 1050605318 JOLHMAN SANTIAGO [CHAVES CUESTA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 750672024 1452 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 T050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 1453 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
C3 Tos0605348 TOLAMAN SANTIAGO [CHAVES CUESTA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmients (ecnico 665375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL WANTENWIENTO DEL EQUIPO D APROBADD TiiUz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 T050605348 TLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37752 - Manener equipos G€ comput segun procedmiento cico 655377 - RAP 02 REAUZAR MANTEN\MIENTO NTEGRAL DE LOS SISTEWAS OE | APROBADO OW0977024 1630 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050605348 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COmpUTo 5egun procedmiento (Gcnico 555373 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COVPUTACIONAL | APROBADO Tiz024 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico (665370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADOD OH0aT2024 16294 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tos0605348 TOLAMAN SANTIAGO (CHAVES CUESTA EN FORMACION 3775 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
C3 1050605348 TLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION :17799 R PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 985383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
C3 Tos0605348 TOLAMAN SANTIAGO (CHAVES CUESTA EN FORMACION 57800 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 665405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
C3 T050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 655405 “MPLEVENTAR UN mm DEE ERGDNOM\A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
cc 1050605348 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 7 APLICACKJN 655407 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTG[FOR EVALUAR N
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 655408 - EJECUT AR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1050605348 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 665409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR N
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
C3 T050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE TON EFICACES ¥ 555410 VALIDAR 1 F [0S PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
C3 Tos0605348 TOLMAN SANTIAGO (CHAVES CUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 56535 - Evluar 1o ce Y 655705 - RAPGZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tz 20514 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 55536 - Evluar 150 G acuerdo con procedTieos 0 ecomucaciones y seszea RAPo 03 DocuMENTAR UAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [ POR EVALUAR B
C3 To50605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 O acuerdo con procedEnTos Ge 1EeComumCaciones y Ga5267 AP OT me Lus  PARAVETROS Y RECURSOS DE LARED DE | APROBADO Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050605348 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 38550 - Ejercer doreohos Rmdamentales 0o wabajo o o Marco 0 conuon[G85413 -1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
polica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 To50605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAVENTALES EN
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de Ia consiiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1050605348 TOLMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 35555 - Ejoroer derechos andamentales Gel Tabajo en el marco de 1a consitueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1050605340 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA EN FORMACION 35571 O s Informaticas y digialcs. Protocolos y |6E5417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 250062024 1455 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 55571 Oprar Noramientas Homacasy GTales 0 acUercd con roocolos | 685418~ RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION DE APROBADO Toi0Z024 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 55571 Operar Nerramientas MommATcasy Giales 0 cUerco con rotolos | 665410 - RAP 02 MPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO 50672024 1455 8 (CC 25683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA Tiomacas y dgiales Protocoios y sesazn RAP u: mmncm A NFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD To0z024 13375 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050605340 JOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 55011 - Fomertar G habiigades 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS APROBADO 250062024 1451 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1050605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 55611 - Formertar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO Oai0972024 16324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 050605348 TOLAMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 55811 - Formertar 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOClAc\ON coN B [APROBADD Owoarz024 6324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 To50605348 TOLHMAN SANTIAGO CHAVES CUESTA 39811 - Fomentar o 685424 - 03 EMPLEAR cmcmn EREAT NAE NNOVADORA SEGUN APROBADD Oaioar2024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 64565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SeCTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTS
ERTINENTES A LAS CONPETENCIAG DEL PROGRAVA B FORMACION
T 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN 35180 Eie Low Vot Weracar oo conio roducn 505 G acor o EESEE - CONTUBUIR CON EL FORTALECHIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBA00 OH0ar2024 616 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una eultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
u 1050606165 [oAVD STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 35180 - Enique Low Wrva-eracar on 1 oment productvo  soal i a0uerao] 095366 - PROVOVER ELUSG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO Oai0972024 1616 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i T050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 36150 - Envique Low Wnra-Ineractuar en el Comexto productv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIRDE L0 APROBADO 0410972024 16.16 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con pincipios éticos parala construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 050606155 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 6150  Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexto producie y Social d6 acuerdo| 85368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pat. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion sssses— mwmcm A DINAMICA ORGANZACIONAL DEC_SEWA Y [RPRoso0 Toioarz024 1948 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
u 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37714— wrwaum EN LENGUA \NGLESA bE pomm ORALYESCRITA 655371 i usscmsuw us FORWA OFAL VESCRITA EN NGLES BASCO, —|PrOBR00 750672024 14533 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
s RES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 050606155 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
u 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN [ APROBADO 50672024 14522 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 14533 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
i 050606155 DAVID STEVEN FARADA RARAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge computo segun procedmiento écnico 665375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIPO DE APROBADD Tiz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 COmpuTo segin procedmiento @nico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | APROBADO 040972024 16308 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050606185 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBABO Tz 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients [enco APROBADD Oa0ar2024 16295 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE




ul 1050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1050606165 DAVID STEVEN PARRDA RARAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 565361 - REPORTAR L7 Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i T050606155 DAVID STEVEN PARRDA RARAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i T050606155 DAVID STEVEN PARRDA RARAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE Fisico POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VDA Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos O6 (elecomunicaciones y 85265 RAPD2  COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO T7112024 2051 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 telecomunIcaciones y 685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
i 1050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 38536 - Evaluar red Ge acuerdo con procedimienios Ge telecomunicaciones y (685257 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARANETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO TIA12024 2051 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fUndamentales del 1abajo en el Marco Oe Ia COnUIUCIon | 685413 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
palitca y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of Marco Ge Ia ConsUtucon [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politca y los convenios inemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i T050606155 DAVID STEVEN PARRDA RARAN EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos el rabajo en ol marco de a constucion 685415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en ol marco O Ia consliucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 39571 Operar heramientas Informalicas y G1GUales G6 aCuerio con prolocoios y | 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 2510612024 14 55 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 39571 - Op Tiormalicas y digiales. Protocolos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO T5/10/2024 13368 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informalicas y G1GHales G6 ACUErdo con prolocoios y [ 565419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 2500612024 14.55 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informatcas y digiales. Prot0co0s y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 151012024 1337 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 39811 - Fomentar G (685421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENGIAS APROBADO 2510612024 14512 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606165 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 39611 - Fomentar 5 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES, APROBADO 04102024 16,32 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050606155 DAVID STEVEN PARADA RARAN EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiigades 685423 - 04.RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO 0410072024 16.32 8 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050606185 DAVID STEVEN PARADA RAIRAN EN FORMACION, 39811 - Fomentar 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADO 0410012024 16,322 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608122 BRIAN HAIR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Tos0608122 BRIAN HAR SARAMILLO FAJARDO 36160 - Enrique Low | ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410972024 16.16 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 050608122 GRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 36180 - Envique Low Murra-Interactuar on e Contexio producig y Social e acuerdo| 665366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 0410672024 16.16 & (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  €ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1050608122 BRIAN HAIR JARAMILLO FAJARDO 36160 - Enique Low Murra-Inleractuar en el Contexio producig y Social G acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 0410912024 16.16 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 36160 - Enique Low Murra-INferaciuar en el Contexto producivg y So6ial Ge acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0410912024 16.16 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Tos0608122 BRIAN HAR SARAMILLO FAJARDO 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion. 685365 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA YV |APROBADO 6042024 19.48 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 050608122 GRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050608122 BRIAN HAIR JARAMILLO FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2500612024 14538 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Tos0608122 BRIAN HAR SARAMILLO FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 050608122 GRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN APROBADO 2500612024 14.52 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1050608122 BRIAN HAIR JARAMILLO FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2500612024 14538 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37752 - Mantener ento tecico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL G DEL EQUIPO DE APROBADO 112024 20508 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608122 BRIAN HAIR JARAMILLO FAJARDO 37752 - Mantener equipos de cOmpuIo segun procedmiento tecrico 85377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | APROBADO 0410912024 16,302 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050608122 GRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmient (ecnico 665375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO T711/2024 20498 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37752 - Mantener equipos de COmputo segun procedmiento écnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 0410972024 16298 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO Di iTicas PROTECCI MBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LO!
i 050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 65362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 1050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 050608122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y. (685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050608122 GRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVGS | POR EVALUAR B

| TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,




i 1050008122 BRIAN HAR JARAMILLO FAJARDO ENFORMACION  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 695411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 050608122 BRIAN FAR SARAVILLG FAJARDO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 695412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO DE _[FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 050608122 BRIAN FAIR SARAWILLO FAJARDO EN FORMACION [36536 - Evaluar 1ed de acuerdo con procedimientos Ge telecomumicaciones y [ 685285 - RAPG2 _COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE ACUERDO | APROBADO T202: 20518 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i 050608122 BRIAN FAR SARAVILLG FAJARDO [EFFORMACION 3653 - vl e e cverc con procedento G ecomumcaciones 6652 RAP 03- DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN L RED DE_| POR EVALUAR -
i 050608172 BRAN AR SARAWILLG FAJARDO EN FORNACION [38536 - Evaluar red do acuerdo con procedmientos de telecomumoaciones y [085267 - RAP 01~ DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO T2 051 a CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i T050608122 BRIAN AR SARAMILLO FAIARDO ENFORMACION [ 36556 - Eercer dereonos fundamentales Gel rabajo en o marco de Ta constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | FOR EVALUAR E
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i To50600122 BRIAN FAIR SARAVILLO FATARDO EN FORMACION [38556 - Ejercer dereohos Rundamentales del rabajo on o marco de Ta constiucian [ 685414 -2 VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUANOS Y FUNDAMENTALES EN
i To50608122 BRIAN AR SARAWILLG FAJARDO EN FORMACION |38556 - Ejercer derecos ol wabajo on ol marco d¢ I constucion 685415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR .
poltca y10s convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION FOLITICA Y LOS CONVENIOS
i 050608122 BRIAN FAIR SARAVILLO FAJARDO 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de 1a consiitueion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR -
poltica y s convenios nternacionales; EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050608122 BRIAN HAIR [JARAMILLO FAJARDO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN [APROBADO 25/06/2024 14.55 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608122 BRIAN HAIR [JARAMILLO FAJARDO informaticas y digitales protocolos y  |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE [APROBADO 15/10/2024 1338 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050009122 BRIAN AR SARAWILLO FAJARDO Triormaticas y dgtales Brotocolos y|685410 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 05202 1455 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIOAS ALBA
i Tos0005122 BRIAN FAR SARAVILLO FATARDO 30571 - Operar horramenias ormAcas y Agrales Protocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toi02024 1337 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050608122 BRIAN AR SARAMILLO FATARDO 30811 - Fomentar G APROBADG 062024 14512 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050608122 BRIAN FAIR SARAVILLO FAJARDO 39611 - Fomentar APROBADD 92024 6323 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tos0009122 |iR\AN AR SARAWILLG FAJARDO 39811 - Fomentar APROBADG Sio9z074 6373 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i To50600122 BRIAN AR SARAMILLO FATARDO 30811 - Fomentar Tabiidades 665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INVOVADORA SEGUN APROBADG Goor2024 1632 8 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1050608430 LUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 36180 - Enrique Low Y social de. T CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR B
con principios tios para a construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
T 1050608430 TUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios €icos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 1050608430 LUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (685360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 08112024 14.21 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA' 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR -
DI RO "ONTEXTOS S U CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37752 - Mantener iento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL O DEL EQUIPO DE [APROBADO 17/11/2024 2050 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE [APROBADO 04/09/2024 16.30 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050608430 TUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 57752 - Mantener equipos de computo segiin procedimiento tEenico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO 17112024 20498 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE [APROBADO 04/09/2024 16.29 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS| Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR -
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [ POR EVALUAR -
i 050608430 TUSA FERNANDA PERA FERNANDEZ 565107 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE FisiCO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 11 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1050608430 LUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 'EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y (635285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO 17112024 2051 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LARED DE  [APROBADO 17/11/2024 2051 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050608430 TUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia consitucion |685413 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
holitica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENGLOGIA Y A
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON POR EVALUAR -
poltca yos convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ~ [POR EVALUAR -
poltca yos convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 1050608430 LUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 'EN FORMACION 36556 - £ "Gel trabajo en el marco de | o (685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
poltca y s convenios internacionales, EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ [EN FORMACION POR EVALUAR -

39571 - Op informaticas y digiales protocoios y

685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN
Acicangis A




TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ e tas informaticas y digitales protocolos y 655415 - PAP aa DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR -
i 1050608430 TUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 39571 Operar nenamms THomaToas y Gatales 0o Acuerdo con ratocaios y[665410- RAP 02 MPLENENTAR < COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | POR EVALUAR B
i 1050608430 TUISA FERNANDA PERA HERNANDEZ EN FORMACION 30571 - Operar herranientas IormAlcas y GGIIEs & a0Uerdo con protoccios y 665420 -RAP 03 PLANIFICAR LA NFORMACION SEGUN CRITERIS DE POR EVALUAR B
T 1050608430 LUISA FERNANDA. PENA HERNANDEZ 'EN FORMACION 39811 - Fomentar o oot o1 Esmsmczu CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS POR EVALUAR
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ [EN FORMACION 39811 - Fomentar un habilidades 655422 02 APRCFIAR EL PPOCESO DE TOMADE DEC\SIONES [APROBADO 04/09/2024 16.32 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 TUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ 39811 - Fomentar 555425 - 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LAn NEGOCIAC\ON | CONEL | RPROBADO 0410012024 16,322 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608430 TUISA FERNANDA PERA HERNANDEZ 39811 - Fomentar 65424 - 03 ENPLEAR ( cAmmn EREAT NAE NNOVADORA SEGUN APROBADO 0410912024 16,328 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA GB4565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR | POR EVALURR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA D FORMACION
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 36160 - EniqUe Low Murlra- nleracluar en el Contex(o producing y S06ial Ge acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR B
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 150 Enase Low Wt s ol conte productiv y ol descoerdof 08536 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR B
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pas PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 36150 Envique Low Mrra-Interactuar en el Coniexto producive y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios  ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murra-Interactuar en el Contexio producivg y Social Ge acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pa: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO T6/0512024 15108 (CC 1007504345 - MOISES DAVID MAGEA NONTALVO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 i Dsscmsm OF FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 585373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_ EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA 695374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| INGLES ACERCA DE Si MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRIT) 555:75 i PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 06 computo segun procedmient (ecnico 535375 RAP uo 'DOCUMENTAR EL RANTENIMENTO DEL EQUIFO DE APROBADO 7112024 20508 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmiento (ecnico G85377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTG INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge GOmputo segun procedmiento tecrico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTAGIONAL | APROBADO TiZ024 20494 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUIo segun procedmiento técrico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIIENTO DE LOS EQUIPGS OE POR EVALUAR B
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 7755 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y 665955 VERFICAR (AS CONDICIONES AVBIERTALES Y DE SST ACORDE PO EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
I 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROYECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y sasaaz EFECTUAR LS ACCIONES T PARA LA Pnsvmmow ¥ coNTRoL DE [POR EVALUAR 5
EL TRABAJO D DO CON LAS POLITICAS
i Tos060641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 985383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION |695405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
i Tos060641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685406 - \Mwwmmw N PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION, 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - DESARROLLAR RABILIDADES PSICOVOT RICES EN EL CONTEXTO  |FOR EVALUAR 5
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 7o06GENERAR HADIT O SALUDABLES DE VIoA MEDYARTE LA APLICACION 065408 - £ ECUTAR ACTRIDRDES DE ACONDICIONAMIETG FISCO POR EVALUAR B
DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION, 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 56540 - INTERPRETAR EL SENTIDO DF LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tos0606641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (655410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 565411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION, aesae Evaluar 104 de Y 555285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO | APROBADO 112024 2051 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 35536 Evaluar red O acuerdo con proCEAMIEnios 0e 1EIECOMUNICaciones y 665286 - RAP 03- Documsmm UAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [ POR EVALUAR B
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 O acuerdo con procedmEnTos Ge 1eComumCaciones y 555257 RAP m omw Lus  PARAVETROS Y RECURSOS DE LARED DE | APROBADO 7112024 2051 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos060641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 36558 - Ejeroer dereonos ForGaetles 3o aajo o o marco B corshaan essm - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
polica y los convenios internacionale: FORVACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOVENOLOGIA Y A
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en el marco Oe Ia constiucion 535415 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 35555 - Ejoroer derechos andamentales del Tabajo en el marco de 1a consiueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR 5
politca y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA 39571 - Operar herramientas Informaticas y digiales. Brotocoiosy|685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 20672024 16233 [CC 1007594345 - MOISES DAVID MACEA NONTALVO
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 39571 Operar herramienias inormaicas y GGIles Ge acuerdo con proiocoios y | G85418 - RAP 02 DOCMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 240612024 1623 8 (CC 1007504345 - MOISES DAVID MAGEA NONTALVO
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION Tiormalicas y digiales. Protocoios y sssm RAP oz |Mmmsmm cowonsmss DE LS FERRAVENTAS | APROBADO 2410612024 1623 8 (CC 1007594345 - MOISES DAVID MAGEA MONTALVO
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 50571 Operar errameas ormATcas y GgEIes G acuerdo con prooEoios y o5tz AP 03 PLANIFICAR LA NFORMACION SEGUN CRITERIS DE APROBADO 201062024 1623 8 (CC 1007594345 - MOISES DAVID MAGEA MONTALVO
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 30811 - Fomentar G habioades 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
i 1050608841 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar 585422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO oE roMADE DEC\SlONES POR EVALUAR B
i 1050608641 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar 65423 - 04 amcuomw A \Mpommcm oE | LA NEGOClAC\QN [CONEL _[POREVALUAR B
i 1050608541 DANIEL ESTEBAN PULIDO RIVERA EN FORMACION 39611 - Fomentar o sssm o EMPLEAR CAPAC\DAD CREAT A E NNOVADORASEGUN POR EVALUAR
i 1050609232 KARGL MICHEL BOLIVAR PARADA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (554555 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050600232 KAROL MICHEL |EOLVAR PARADA 36160 - Enrique Low Murlra- Inleractuar en el contexlo productivo y sacial de acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| APROBADO 0410972024 16.16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para la consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1050600232 KARGL MICHEL BOLIVAR PARADA 5160 - Enviqus Low Murtrameractuar en & contexio producivey social & acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 0410012024 16,16 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1050609232 KARGL MICHEL BOLVAR PARADA EN FORMACION 180 Eie Low ot et on o coloro produciv y ol 6o acvrdo G pnomcv;w W mstAu YR 'DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO 040972024 16,16 2 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
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il 1050609232 KAROL MICHEL BOLIVAR PARADA ENFORMACION  [36180 - Enrque Low - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0410912024 16.16 & CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una culura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 050605732 VARG MICHEL SOLVAR PARRDA EN FORMACION [36162 - Resuliado de Aprendizafe e la nduccion 695363 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Tooz02i 9488 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 1050609232 KAROL MICHEL |BOLVAR PARADA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050609232 WAROL MIGHEL BOLIVAR PARADA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371.- 02 DESCRIBIR DF FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 06202 1453 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
i To50609232 VARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA D UN CONTEXTO | FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 050009232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685373 - 05 INTERCANBIAR INFORVACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 050600232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 082024 14525 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 050609232 ARG MICHEL BOLVAR PARRDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERGANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 002024 1453 2 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i To50609232 VARGL MICHEL BOLVAR PARRDA 37752 - Mantoner oquipos do computo segin procedmiento fecnico (665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPG D APROBADG TiT2024 2050 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609232 ARG MICHEL BOLVAR PARRDA 37752 - Mantener equipos G COmpUto SegUn procedmienta o 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO Gai092022 1630 % CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA 37752 - Mantener equipos G computo segUn procedimenta o 85576 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO TUz2i 20408 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 050009232 AL MICHEL OLVAR PARRDA EN FORMACION [37752 - Vantenar equipos de camputo segun procedmianto tecrico (695375 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE L OS EQUIFOS DE APROBADG 09207 16295 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i To50609232 RARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROT AVBIENTAL SEGURIDAD Y 685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 050605232 WARGL MICHEL BOLIVAR PARRDA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685301 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 050605232 WAROL MIGHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 050609232 ARG MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i To50609232 WARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR E
i 050609232 ARG MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | FOR EVALUAR E
i 050600232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA EN FORMACION 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i 050009232 AL MICHEL OLVAR PARRDA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES D FEICo FOR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 050609232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO D |FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 050609232 ARG MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i To50609232 RARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS D EFICACES Y 55411 - DECODIFICAR WENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES D ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i To50605232 WARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (635412 - APLICAR ACCIONES DE METORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050600232 KAROL MICHEL Fouvm PARADA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. 635285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO T7/11/2024 2051 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i To50605232 WARGL MICHEL [Fouvar paraDR ENFORMACION [36536 - Evaluar red do acuerdo con procedmientos de telecomumcaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR -
i 1050609232 WAROL MIGHEL liouvAR PARADA EN FORMACION _[38536 - Evaluar red e acuerdo con procedmientos de telecamunicaciones y _[685267 - RAP 1 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LARED DE | APROBADO 2024 2051 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORNACION [ 36556 - Eercer dereonos undamentales Gel rabajo en o marco de Ta consuiucion [685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | FOR EVALUAR ,
poltca ylos convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i T050609232 RARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [38556 - jercer dereohos fundamentales Gel rabajo en o marco de Ta constiucion [685414 - 2- VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
poltca ylos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i To50605232 WARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [38556 - Ejercer dereohos hundamentales del rabajo en o marco de Ta constiueian [685415 -5 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR E
poltca ylos converios nternacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 050605732 VARG MICHEL SOLVAR PARRDA EN FORNMACION [38538 - Eercer derechos hndamentales Gel rabajo en & marco de Ta constiucion [685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR -
poltca y s convenios nternacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 050609232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA EN FORMACION [39571Operar hemamientas Iormalicas y G01aIes G6 acUerdo con prolocaios y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO ZE002024 1455 5 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 050605732 VARG MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORMACION [39571 - Op Triormaicas y dgtales Protocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD o002 3388 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i To50605232 WARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [39571 - Op e ormacas y igiales Proiocolos y |635415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO FH0572024 1455 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050609232 VARGL MICHEL BOLVAR PARRDA EN FORMACION _[89571- Operar herramientas Iormaicas y Gi0tales G acuero con potocalos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toi02024 13373 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609232 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORMACION [39611 - Fomentar G §65421 - 01 ESTABLECER TCAS Y CONPETENCIAS APROBADD 06202 14512 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 050609732 TARGL MICHEL SOLVAR PARRDA ENFORMACION [39611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 92024 6378 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050605232 WARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [39611 - Fomentar T habidades 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIADE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO 0572024 1632 % CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050609232 VARGL MICHEL BOLVAR PARRDA ENFORMACION [39611 - Fomemar 665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INUOVADORA SEGUN APROBADG Soor2024 632 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609545 Wit FeRANGG CAWARGO BOLVAR ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR ,
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1050600545 [WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 36180 - Enrique Low I ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410912024 16.16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 050605575 CAWARGO BOLVAR 5160 - Envique Low Wurtr-Imeractuar en f contexto productvoy social & acuerdo] 685356 - PROMIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 616 8 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de pa PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 050609545 WILLAV FERNANDO CAARGO BOLVAR 5160 - Enviqus Low Murtra meractuar en f contexto productvey social & acuerdo] 685367 - PRONOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD 09202 616 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 050609545 WILLA FERNANDO CAMARGO BOLVAR 5160 - Enrique Low Murtia IEractuar en o Conexto produci y SO0l G6 acuero| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Gar092022 616 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éiicos para a construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i T050609545 WILLIA FERNANDO (CAMARGO BOLVAR EN FORMACION [ 36152 - Restiado de Aprendizafe e la nduccion 655365 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YV |APROBADO To0w2024 1945 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR
i 050609575 WILLA FERNANDO CAWARGO BOLVAR ENFORMACION |37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA _[685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 050509545 WA FERNANDO [CAVARGO BOLVAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 68537102 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. ENINGLES BASICO, [ APROBADO 002024 14538 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
i 050609545 WILLA FERNANDO CAARGO BOLVAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIAN, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i T050609545 WILLIA FERNANDO (CAMARGO BOLVAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [695373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 050609575 WILLAV FERNANDO. CAWARGO BOLVAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 635374 - 01 GASICA, ORALY ESCRITA EN | APROBADD 09202 14528 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 050609545 WILLIA FERNANDO CAWARGO BOLVAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 082024 14535 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 050609545 CAARGO BOLVAR 37752 - Mantener equipos de COmpulo seg(n procedimiento cnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPG DE APROBADG TiT2020 20502 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA
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ul 1050609545 WILLIAM FERNANDO |CAMARGO BOLIVAR 37752 - Mantener equipos de computo seqn procedimiento técrico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE [ APROBADO 0410912024 16.30 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050609575 WILLAM FERNANDO [CAVARGO BOLVAR 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico Gos570- AP 03 vEancAR LA oPERAc\oN oa smsw\ CONPUTAGIONAL [RPROBAGO Tz 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 050609545 [CAMARGO BOLVAR 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedimients €nico 665315 - RAP 01 mmm 3 MANTEN\M\ENTO DE LOS QUGS OE APROBADD OH0ar2024 16295 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 57759 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [55380 - VERFICAR LRS CONDICIONES AMBIERTALES ¥ D ST ACORDE —[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 050609545 WILLAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1050600525 WILLAM FERNANDO [CAVARGO BOLVAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1050600545 WILLIAM FERNANDO [CAVARGO BOLVAR 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGAD Y [a65383 - INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE SST TENTENDO [FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050609575 WILLAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i 1050600545 WILLIAM FERNANDO [CAVARGO BOLVAR mm GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685406 -1 wmmgmmmn UN PLAN us sweowow Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR N
u 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR EN FORMACION mm ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - ussmaomn "HABILIDADES PSICONOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 050609545 [WILAM FERNANDG [CAMARGO BOLIVAR EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION “EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTG FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, cmwwAs HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION COMO MEDI DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1050600545 Wi [CAVARGO BOLVAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DF 57 (665410 VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR N
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ‘oRDEN SO TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1050609575 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLIVAR 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES OF LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u 050609545 WILLAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 38536 - Evaluar 35705 - RAPGZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tiivz0m 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 G acuerdo con procedEnTos Ge 1EecomumCasiones y 555255 - RAP 03 - DOGUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [POR EVALUAR B
i 1050609575 WILLAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo Gon procedEntos dé (elecomunIcacones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO Tz 20518 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050600545 WILLIAM FERNANDO [CAVARGO BOLVAR EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a consituGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [ POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1050609575 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLIVAR EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos el wabao on ol marco de | (685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 050609545 [WILAM FERNANDG [CAMARGO BOLVAR 35555 5 Gorecho darenls e e n 6 Tarco G Corsucon[GE5415. 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES ENEL TRAGAJO PO EVALUAR B
o Tos convenios internacionales; DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abaj0 en o Marco 0e A Consiucion | 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1050600545 Wi [CAVARGO BOLVAR 59571 perar erramentas mormaicas y Ggias rorocaisy [695417 - RAP 01 CARACTERIZAR S NFORVATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 2 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR 55571 Operar neramientas Homaicasy GTales 0 acuerco con protcoiosy 685418~ RAP G4 DOCUMENTAR LA GESTION "B LA NFORVAGION DE APROBADO Toi0z02 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609545 | [CAMARGO BOLVAR Tiomacas y dgiales Protocoiosy 665410 - RAP 02 WPLENENTAR cowousmss DE L3S HERRAVIENTAS | APROBADO 750672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050609545 [ FeRADO [CAMARGO BOLVAR s Informaticas y digialcs. rotocoios 695420 - RAP 03 puwmcm LA NFORNACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 51072024 13372 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1050600525 [CAVARGO BOLVAR 55811 - Fomertar 55421 - 0 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS APROBADO 750672024 14514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 050609545 [CAMARGO BOLVAR 55811 - Formertar G 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES _ APROBADD Oaoarz024 6324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar 555423 O BELACIONAR LA \Mpomwcm oE LA Nzaocmcm CoNEL[eromAo0 Oaioar2024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T050609545 WILLIAM FERNANDO [CAMARGO BOLVAR EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiigades 655424 03 ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADO 0410072024 1632 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (554565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 051066220 T0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |36180 - Envique Low Muria meraciuar en o contexto producivg y social e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | FOR EVALUAR B
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pat. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUANA Y LAS
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARI |36180 - Enique Low MUrlia-Weraciuar en o contexto produci y Social 0 acuerdo] 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR B
con principios €ticos para a consiruccidn de una eultura de pa. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |36180 EmTiaue Low WA eractuaron o comexto produciv y 500 0o acuerao] 68536 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
c3 T051066220 SUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [36150 - Eridue Low MArra eraciuar on el context producivg y Socil de acuerdo| 585366 - £STABLECER RELACIONES DF CRECIMIENTO PERSONAL ¥ FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de pas COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 051066220 T0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |36152 - Resultada 0 Aprendizaje de Ia duccion 56535 DENTIICAR s DNAMICA ORGAZACIONAL DEL_SENA YV [POR EVALUAR B
L FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc T051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [ 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371.- 02 DESCRIBIR DF FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
c3 T051066220 SUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE G COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 051066220 T0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 585373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIR0 VOLUNTAR® (3754 erRAcvuAR ENLENGUR NGLESA DEFOMA ORAL Y ESCRITA_— G557 C1 COVPENGER NFORUACION SASICA, AL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
LABORALES crireros [ otes RSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedmiento tecrico 685375 - RAP 04 DOCUMENT AR EL WANTENTIENTG DEL EQUIPO DE POR EVALUAR T
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento tecnico 55577 RAP 02 REALIZAR MANTENMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEWAS DE [FOR EVALUAR B
E3 1051066220 [SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA. RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Maniener equipos Ge computo segun procedimiento tecnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR B
C3 051066220 S0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo segin procedimienta tecrico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE FOR EVALUAR B
cc 1051066220 S0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ POR EVALUAR T
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 To51066220 S0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIG :17799 'APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
/D EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA [RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y EBSSBZ EFECTUAR mS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y CONTROL DE  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 635405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION GE | POR EVALUAR N
C3 051066220 J0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO [37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACION 6354067 wmgmgmm N T puw BE sasowom Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
C3 051066220 T0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO [37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655407 - nzmxoum ABILIDADES PSICOOT RICES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
C3 051066220 S0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIG EIECUTAR ACTVDRDES BE FSIco FOR EVALUAR B
o PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LS CONTEXT0S PROBUCTIVGS. | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS




cc 1051066220 3uAN caMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 665400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
E3 051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE TON EFICACES ¥ (685110 - VALIDAR L DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65541 - APLICAR ACCIONES D METORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1051066220 S0AN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO 36535  Evalua ed G 3cuedo con pocedientos e (eecomuniacones y 665785 - RAPGZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARI [36536 - Evaliar v 685286 - RAP 03 - BOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED BE [POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARI [ 38536 - Eveluar 10 02 acuerda con procedmientos de teecomunicasons y ssszm RAP m DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR B
c3 T051066220 TUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos el rabajo en ol marco de Ta consit 655413 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
politca y los convenios inernacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco Ge Ia consUiucion | 685414 - 2. VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL GON __ | FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARI S50~ Bercer Grecios el Gl abai e e marcs e corsiucn | 60585 3 PRACT GAR 102 DERECHOS FONDANENTALES ENEL TRABAJ0[POR EVALUAR B
ylos convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Efercer Gerechos fundamentales del irabajo en ol marco de fa constiucion essm 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
politca y los convenios inemacionales. DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
c3 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARI | 39571 Operar eramirtas ormaicas y Ggiales e acuerdo con profocccs y [ 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORWATICAS SEGUN | FOR EVALUAR B
c3 1051066220 SUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO perar herramientas Iformaticas y aigiales Protooaiosy|695418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO 685415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO D Tiormalicas y digiales. TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
c3 1051066220 S0AN CAMILO GAUTISTA ORTEGA RETIRG VOLUNTARIG [ 39611 - Fomeniar 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO [39611 - Fomentar Tabiloades 85422 - 02 spwomw “ELPROCESO DE TOMADE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar 635423 o eamomn LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL |POREVALUAR B
cc 051066220 JUAN CAMILG BAUTISTA ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO |398L1 - Fomentar GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 1051067669 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1051067660 SANABRIA PEREZ B0 B Lo Ve e e Cotet L0 3008 o aerdo 05365 CONTREUIR CON L FORTALECHIENTO DE LA CULTURA E PAZ A [RPROBA00 0a0972024 16,16 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para la consiruccion de una cultura de PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 35160 - Envique Low Mura-Imeractuar on o coniexto producivey social & acuerdo| 695366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 041012024 16.16 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de pa PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1051067669 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 36150 Envique Low Wrra-Ineractuar en el comiexto produciv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIRDE L0 APROBADO 0410672024 16.16 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra-Interactuar en el Contexto producivg y Social Ge acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 041012024 16.16 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultra de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 36162 - Resutado 0e Aprendizaje de 1a Induccion G85369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 1610472024 1948 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION, 7714 PTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA eesam 3 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR 5
D! o s U AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
T 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORNA ORAL ¥ ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 2500672024 14533 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION, 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [ APROBADO 2500612024 14522 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE SI MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2500672024 1453 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 37752 - Maniener equipos de compulo segun procedimiento técnico 565370 - RAP 04 DOCUNENTAR EL WANTENMENTO DEL EQUIPO DE APROBADO 7112024 20508 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge Computo segun procedmiento @cnico og5377 - RAP 02 REAUZAR MANTEN\MIENTD INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0410972024 1630 8 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION, 37752 - Mantener equipos de cOmpuIo segun procedmiento técrico eesm RAP T3 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COVPUTACIONAL | APROBADO 112024 20498 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpuIo segun procedmiento tecrico sesm RAP 01 PREPARAR EL MANTENIIENTO DE LOS EQUIPOS DE (APROBADO 00972024 16298 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION, 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37759 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 665365 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DF STTENENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION |695405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
T 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION G540 1 \Mwwmmw UN PLAN us ERGONOM\AV PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION, 7300 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES oe va VEDIANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARROLLAR "HABILIDADES PSICONOTRIGES EN EL CONTEXTO —[FOR EVALUAR 5
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION muo GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACION | 665408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION mnz ugsmnomw PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ (635410 - VALIDAR LA IVPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (635411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STTUACIONES DE LA | POR EVALUAR B
FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION muz DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 3653 - Evaluar v 85285 RAPOZ - COVPROBAR LA CONECTIVIDRD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO TI2024 20514 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 3653 - Evaluar 120 G acuerdo con procedEnos Ge 1FeComuMEasiones y 555285 - RAP 03 - DOGUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [POR EVALUAR B
i 051067560 SANAGRIA PEREZ EN FORMACION Evaluar red do acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y (685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO T71/2024 2051 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en of Marco Ge Ia ConsItucIon [ 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politca y los convenios ineracionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 051067560 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ N FORMAGION 36556 £ Gl rabayo en el marco e a consit (685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __|POR EVALUAR B
politca y los convenios inernacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1051067660 EDISON ESDEIDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 685415 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B

38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a consttucion
politica y los convenios internacionales.

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS




ul 1051067669 EDISON ESDEIDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR -
polica y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 39571 - Operar henramientas ifommalicas y dgiales de acuerdo con protocolos y | 85417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 7510672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T051067669 EDISON ESDEDER SANAGRIA PEREZ EN FORMACION 39571 - Op s Informaticas y dgiales. Protocolos y |6E5418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 51072024 1338 8 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1051067569 SANABRIA PEREZ 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G Acuerdo con protocolos y [ 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 750672024 1455 2 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051067660 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 39571.- Operar herrarmientas omalcas y GGales G6 acuerdo con protocolos y | 85420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD Tz 13374 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051067669 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar o 565421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS APROBADD 7510672024 14515 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067669 SANABRIA PEREZ 39611 - Fomentar Tabiidades (685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO Oai0972024 1632 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051067669 SANABRIA PEREZ 30611 - Fomentar 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO OHoarz024 16324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051067660 EDISON ESDEDER SANABRIA PEREZ EN FORMACION 30611 - Fomentar 685424 - 03.ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADO Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLEVAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
u 051067082 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social G6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OH0aT2024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
T T051067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 36160 Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniexto producie y Social G acuerdo] 683366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO Oa0972024 1616 8 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Tos1067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 36150 Envique Low Mrra-Ineractuar en el Coniexto producive y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tos1067982 TRGRA LSETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 6150 Envique Low Murira-Iniraciuar en el Coniexto producive y Socia G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0ar2024 1616 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
u 051067082 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 565369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toioarz024 1948 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T 1051067562 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Tos1067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1453 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Tos1067982 TRGRA LSETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
u 051067082 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
i 1051067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 750672024 1452 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 051067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 1453 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tos1067082 TRRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmient (ecnico 565375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE APROBADD Tz 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos1067962 TAURA LISETH [FovPAQUE PESCA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 comput Segun procedmiento cnico 565377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DF | APROBADO 00977024 1630 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COmpUTo 5egun procedmiento (Gcnico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COVPUTACIONAL | APROBABO Ti1Z024 20494 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051067082 TRURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gonico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD OH0arZ024 16295 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos1067052 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y | 585380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
I 1051067982 LAURA LISETH NUMPAQUE PESCA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
u T051067562 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 583382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i Tos1067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 985383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 051067952 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR
i Tos1067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 683406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |FOR EVALUAR B
u T051067562 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [ POR EVALUAR B
T 051067082 TRURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u T051067562 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tos1067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (655410 - VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tos1067052 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 051067082 TRURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u T051067562 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 36536 - Evaluar red do Y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051067082 TRURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 38536 - Evaluar 100 o BCUErdo con procedenios O eIeComumEatones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR B
i Tos1067052 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 35536 - Evaluar 100 do acuerdo con procedmEnios de (elecomuncacones y 565267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | APROBADO Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos1067982 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e a consttuGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR 5
polica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Tos1067952 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
T Tos1067982 TRRA LSETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
u 051067082 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 35555 - Ejrcer derecnos fundamentales el 1abajo on o Marco 02 A ConSucion | 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1051067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miommaticas y dgiales Protocolos y [6E5417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 2 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 051067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informalicas y G1Gales G6 ACUErdo Con protoCaIos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD Toi0z02 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i To51067982 TRURA LSETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39571 - Op TiomaTcas y dgiaes Protocoios y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS | APROBADD 50672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos1067982 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 565420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD 07024 13375 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051067962 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39811 - Fomentar G habiidades (665421 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 750672024 14514 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 051067082 TAURA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39611 - Fomentar G 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD OaoarZ024 16324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tos1067982 TRGRA LSETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 30611 - Fomentar 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051067952 TAGRA LISETH NUMPAQUE PESCA EN FORMACION 39611 - Fomentar o 665424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADD Oaio9rz024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 051068106 [ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 36180 Envique Low Murira-intraciuar en el Coniexi producive y Social 06 acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OW0ar2024 1616 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

con principios éticos para la construceion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y




ul 1051068106 ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 361680 - Enrique Low PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ APROBADO 0410972024 16.16 2 CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccion de una cultura de paz. PARTR DE GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 55180 Eie Low Vrta eracaron o conot producin o5 G acoerdo EEESEr - PROMOVER MIDIGNDAD Y A DEL OTRO R PARTI OE L0 APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
T 051068106 [ANA YULIETH PEREZ ARAQUE 5160 Envique Low Murta NEraciuar en o Contexio producivy SO0l G acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Gar092024 16167 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T T051068106 [ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 36162 - Resuiado de Aprendizaje de 1a Induccion 655369— TDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADG Toioarz024 1948 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T 1051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1051008106 (ANAYULIETH PEREZ ARAGUE EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1453 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 051068106 (ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T 051068106 [ANAULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[685373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA [695374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN [ APROBADO 750672024 1452 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1051008106 (ANAYULIETH PEREZ ARAGUE EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRIT) 655:75 L PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 1453 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
i 051068106 (ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo Segin procedimento ecnico 665376 -RAP 04 DOCUMENTAR EL WANTENWIENTO DEL EQUIPO D APROBADD TiiUz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051008106 (ANAYULIETH PEREZ ARAGUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G€ comput segun procedmiento cnico oasarr - a2 REAUZAR MANTEN\MIENTO INTEGRAL DE L0S SISTEWAS DE [ APROBADO 00977024 1630 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068106 [ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COMpUTo 5egun procedimiento (Gciico 555373 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COVPUTACIONAL | APROBADO TiZ024 20494 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS OE APROBADD GaI092022 16295 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051068106 (ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 57759 RPLICAR PRACTICRS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y 665380 - VERFICAR LAS CONDICIONEG AMBIEN TALEG ¥ DE SST ACORDE —[FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u 051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 57730 APLICAR PRAGTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD Y essasz Erscrum S ACCoNeS T PARA LA PRE\/ENC\ON v comwm DE [POR EVALUAR N
i 051008106 (ANAYULIETH PEREZ ARAGUE EN FORMACION :17799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 565363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
ELTRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 051068106 (ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 665405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1051008106 (ANAYULIETH PEREZ ARAGUE EN FORMACION 655405 \Mmmzmm UN mm ug ERGDNOM\A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR B
i 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABIT O SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACKJN (555407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOOT RICES EN EL CONTEXTO  |FOR EVALUAR N
u 051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635408 - EJECUTAR ACTVDRDES GE ACONDICIORAMIENTO FSICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1051068106 [ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DF ICACES Y 655405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [FOR EVALUAR N
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ‘oRDEN SO EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1051066106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 051068106 (ANAULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 051068106 [ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 37202 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u 1051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 56535 - Evluar 150 ce acuerdo con proceaIeos G EIBcomuoacones y 665265 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBABO TiivZ02 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051068106 [ANA YULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 55536 - Evluar 150 acuerdo con procediTienos 0 lecomumcaciones y 665205 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
i 051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 02 acuerdo con procedmIEnos de teecomuncasones y Gesa7 RAP m DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSGS D LARED DE | APROBADG T202a 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 5555 - Eforrdorocho ondaertlesde abej n ol marcodeacorstucon[685413 2 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD SOCAL |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. FORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 35556  Ejorcer derechos lndamentales 0ol rabajo en el marco G 1a consiiucion | 665414 - 2- VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAVENTALES EN
T 051068106 [ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en el marco de a consiucion sesm 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poltca ylos convenios internacionales NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
u 1051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 35555 - Ejoroer derechos andamentales del Tabajo en el marco de 1a consitueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR B
politca y0s convenios internacionales, EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE EN FORMACION 35571 O fas ormacas y digiales Protocolosy |685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 7500672024 14558 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE 55571~ Oprar noramientas Homaoasy GTales 0 acUercd con roocolos | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION DE APROBADO Toi0Z024 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051068106 [ANAYULIETH PEREZ ARAQUE 55571 Operar nerramientas oM ATcasy Gales 0 cUerco con rotocoos | 665410 - RAP 02 NPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO ZE062022 1455 5 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051068106 (ANAULIETH PEREZ ARAQUE THormatias y dgiales roroeosy[555420- RAE 05 PLANIFICAR LA NEGRACION SEGON CRITERIGS D APROBADG To0z024 13375 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1051068106 (ANAYULIETH PEREZ ARAQUE 39611 - Fomentar G habildades 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO 2500672024 14514 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1051068106 (ANAYULETH PEREZ ARAQUE 55611 - Formertar 655422 r APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO Oai0a7Z024 1632 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 051068106 [ANAYULIETH PEREZ ARAQUE 55811 - Formertar Ga5a73- 04 mmow LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION coN B [AProsAco Oaoarz024 6324 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 051068106 (ANAULIETH PEREZ ARAQUE 39011 - Fomentar o0 S5544 - 03 EMPLEAR CAPACIOAD CREATVAE INNOVADORA SEGUN APROBADG Oaioar2024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1051068993 3SE VIGENTE (ORTIZ RAMIREZ 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR E
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 051068093 T0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexio producive y Social G acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OW0aT2024 1616 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcciGn de una cultura de pas PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
u 051068953 TSE VICGENTE (ORTIZ RAMIREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en el coniexio p G acuerdo] 85366 - PROVOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A | PROBADO Gar092022 616 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1051068993 7SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Muria-Inleractuar en el Comext producie y social de acuerdo] 655367 pnomovsw i D\GN\DAD iR 'DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO 040972024 16 16 8 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. APORTE EN LA
i 051068093 T0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 35160 - Envique Low Murta-Ineractuar en o Contexio producivy S0l 4 acuerdo| 665366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD 0572024 1616 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 051068093 T0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 36162 - Resultado e Aprendizale de a mduccion sssses— TDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC_SEWA Y [RPRoso0 Toioarz024 1948 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
u 051068953 TSE VIGENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1051068993 3SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685371- 02 DESCRIBIR DE FORNA ORAL ¥ ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 750672024 14533 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 051068993 T0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 051068093 T0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
i 051068993 J0SE VICENTE (ORTIZ RAVIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO Z5062022 14508 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1051068993 10SE VICENTE ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 2500612024 1453 2 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de co G ento técnico (685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIFO DE APROBADO 7112024 20508 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Maniener 6quipos 46 CampUto Segun procedmients fecnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 04102024 1630 8 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068995 JOSE VICENTE [ORTIZ RAVIREZ 37752 - Mantener equipos de cOmpUIo segun procedmiento técrico IFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO 7112024 20498 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068953 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAVIREZ 37752 - Mantener equipos de cOmpUI0 segun procedmiento tecico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 0410812024 1629 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1051068953 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1051068993 JOSE VICENTE, [ORTIZ RAVIREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1051066993 J0SE VICENTE (ORTIZ RAMIREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1051066993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i 1051066993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAVIREZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 1051068993 JOSE VICENTE, [ORTIZ RAVIREZ [ENFORMAGION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [G85407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 1051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1051068993 JOSE VICENTE, [ORTIZ RAVIREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1051068993 70SE VIGENTE (ORTIZ RAMIREZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1051066993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUAGIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1051068953 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1051068993 JOSE VICENTE, [ORTIZ RAVIREZ 38536 - Evaluar v (635285 - RAP0Z - COMPROBAR LA CONECTMVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO 112024 2051 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068953 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red 0 acUerdo con procedimientos O6 (elecomunIcaciones y POR EVALUAR B
i 1051066993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 (elecomunIcaciones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO 712024 2051 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 7S VIGENTE (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a constituGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [ POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1051066993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 3555 - Ejercer derechos el wabao en o marco e a consin (685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __|POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ 35556 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en el marco Oe Ia consUiuCion [ 685415 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1051068993 JOSE VICENTE, [ORTIZ RAVIREZ 38558 - EJercer derechos IUndamentales del Fabajo en el Marco 06 Ia COnUIUCIon | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1051068995 JOSE VICENTE [ORTIZ RAVIREZ 39571 - Operar herramientas Informaicas y G1Gales G6 aCuerdo Con protocaios y [ 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 2500612024 14.55 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAVIREZ 39571.- Operar herramientas omalcas y Ggtales Ge acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 15102024 13388 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ formalicas y digiales, Protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 2500612024 14.55 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ s Informaticas y digialcs. Protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 51072024 13372 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068995 JOSE VICENTE [ORTIZ RAVIREZ 39811 - Fomentar (685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS APROBADO 2500612024 14512 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 JOSE VICENTE, (ORTIZ RAVIREZ 39811 - Fomentar 85422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 0410612024 16,328 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068953 J0SE VICENTE, (ORTIZ RAMIREZ 39611 - Fomentar 0 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO 04102024 16.32 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068993 J0SE VICENTE [ORTIZ RAMIREZ 39611 - Fomentar Tabiidades 685424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 0410072024 1632 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 654565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR 5
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1056708575 TARA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Murra-Interactuar en el contexio produci y Social de acuerdo| 565365 - CONTRIEUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO 0410672024 16.16 & (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  €ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1056708675 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 36160 - Enique Low Murlra- nleracluar en el Contexio producing y Social s acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 0410912024 16.16 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION, 36160 - Enrique Low Murra- nleractuar en e Contexio producig y Social e acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 0410912024 16.16 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i T056708875 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murira-Ineraciuar on el Contexio produciv y Social 6 acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0410972024 16.16 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de patz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1056708575 TARA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1 nduccion. 665360 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y |APROBADO 1610412024 19.45 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1056708675 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION, 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2500612024 14538 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i To56708875 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1056708575 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 537714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 1056708675 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN APROBADO 2510612024 14528 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2510612024 14538 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1056708875 LAURA CAMILA- RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE [APROBADO 17/11/2024 20.50 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUIo segun procedmiento técrico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0410912024 16,302 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cmpulo segun procedimiento técnico 685376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO 17112024 2049 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708875 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmient (ecnico (685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS DE APROBADO 041062024 16298 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1056708875 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 565361 - REPORTAR LAS Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL OE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR T
i 1056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - POR EVALUAR B

37800 - GENERAR HABITC

IMPLEMENTAR UN PLAN DI

E ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN




TI 1056708875 LAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ E FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
T 1056708875 TAURA CAILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i T056708875 TAGRA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685109 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE TON EFICACES ¥ 655410 VALIDAR LA DE [0S PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
u 056708875 TAURA CAILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y 665265 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tiz024 20514 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 056708875 TAURA CAVILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 36536 - Evaluar v (665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar 100 o BcuErdo Gon procedmiEnios de (elecomumGatones y 565267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | APROBADO Tiivz0z 20514 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos el wabao en o marco e a consin (665413 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
u 056708875 TAURA CAILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales el 1abaj0 on o Marco 02 A ConSucion [ 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 1056708875 TAURA CAVILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 35555 - Eercer derechos fundamentales del Tabajo en ol marco 0e a ConsiuGion [ 683416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 056708575 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ EN FORMACION 39571 - Operar horramientas iformaiicas y dgiales de acuerdo con protocolos y [ S83417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 7510672024 1455 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 39571 - Operar herramientas omaicas y dgiales Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADO 502024 13384 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 056708875 TAURA CAILA RIVERA HERNANDEZ 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con protocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 750672024 14552 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 30571 - Oy TiomaTcas y dgiales Protocoios y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD To0z02 13374 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 39811 - Fomentar (665421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADD 7510672024 14515 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 39611 - Fomentar Tabiidades (665422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO Oai0972024 1632 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 056708875 TAURA CAILA RIVERA HERNANDEZ 39611 - Fomentar G (665423 - 02 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO OHoarZ024 16323 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 056708875 TAURA CAMILA RIVERA HERNANDEZ 30611 - Fomentar 685424 - 03.ENPPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADD Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiza058498 [CARLGS ALBERTO ROBAYO ADANES 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
u Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi roducive y Social G6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OH0aT2024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniext producie y social de acuerdo] 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 040972024 16 16 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1123056495 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Inieractuar on el Contexio producivg y Social e acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 041092024 16.16 2 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de pat PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 36150 Envique Low Murira-Interaciuar en el Comiexto producie y Social G acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD OW0972024 1616 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pat. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADAWES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 585369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toioarz024 1948 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
u T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i T123056495 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 565371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2500672024 14533 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T Ti230583%8 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
u T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 750672024 14522 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS S SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES A DE SiMIS ERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T123056495 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 585375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 250062024 1453 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DEE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmiento ecnico 565375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE APROBADD Tiz024 20508 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T123056495 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 46 camputo segun procedmients fecnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0410972024 1630 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 66 COMpUTo 5egun procedimiento (€cico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBABO Tiivz024 20494 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti230583%8 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gonico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD OH0arZ024 16294 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y | 585380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADAWES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
u T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 683382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i T123056495 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 65363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i T123058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [ POR EVALUAR T
u Ti23058358 [CARLOS ALBERTO l:owo ADAVES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [ POR EVALUAR B
i 1123058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADAMES [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tiz3058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR T
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 123058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (635411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE LA | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 123058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u Ti23058358 [CARLOS ALBERTO l:os,wo ADAVES EN FORMACION 36536 - Evaluar v (665285  RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tiivz0m 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti2305858 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 38536 - Evaluas 100 e BcuErdo con procedmenios de (elecomumCaTones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR B
i 123058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 36536 - Evaluar red d acuerdo con procedmentos de (elecomuncacones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADD Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1173056498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a consiituGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [ POR EVALUAR T
polica y los convenios infernacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A




ul 1123058498 |CARLOS ALBERTO ROBAYO ADAMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
polica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 12305098 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES EN FORMACION o556 6] el wabao en ol marco e a consin 565415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR
cay los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 0e A consiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. £ JERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T T173058498 [CARLOS ALBERTO lioBAvo ADAVES EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con protocolos y | 685417 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 750672024 1455 2 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 39571.- Operar herramientas omalcas y GGales Ge acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD Tz 13384 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiz3058498 [CARLGS ALBERTO ROBAYO ADANES 39571 - Operar herramientas iiormaiicas y dgiales de acuerdo con protocolos y [ S8541 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DF LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 7510672024 1455 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES Protocoios y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO Toi0z024 13374 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti23058358 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 685421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENGIAS APROBADD 750672024 14513 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 12305858 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 30611 - Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO Oaoarz024 16325 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiz3058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADAWES 39611 - Fomentar 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL | APROBADO Oaioarz024 1632 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T173058498 [CARLOS ALBERTO ROBAYO ADANES 39611 - Fomentar Tabiidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADO Oai0972024 1632 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Tiz7e02034 FABIAN ROGER GOVEZ 35150 Envique Low Murra-Ineractuar en el Coniexto producive y social G acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO OW0972024 1616 & (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i Ti27602034 FABIAN [RoGER GomEz 36150 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexio producie y Social 06 acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO OW0ar2024 1616 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
u Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ 36180 - Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADD OH0972024 1616 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T Tiz7602034 FABIAN ROGER GOVEZ 36160 - Envique Low Muria-Inieraciuar en el Coniexto producie y Social de acuerdo] 85368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 040972024 16,16 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Tiz7602034 FABIAN ROGER GOVEZ 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565365 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toloz024 1945 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i Ti27602034 FABIAN [RoGER GomEz 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
u Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14533 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Tiz7602034 FABIAN ROGER GOVEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 883372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Tiz7e02034 FABIAN ROGER GOVEZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
i 127602034 FABIAN [RoGER GoMEz 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 585374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 0672024 14525 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14532 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
u Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ 37752 - Maniener ento técnico 565376 - RAP 04 G DEL EQUIFO DE APROBADO TiZ024 20504 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti27602034 FABIAN :ROGER Cowez 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gonico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DE | APROBADO OH0aT2024 16303 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 127602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37752 - Maniener equipos G6 computo Segun procedmient [enico 565378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO Tz 20405 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
TI 1127602034 FABIAN ROGER GOMEZ [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo seg(in procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE [APROBADO 04/09/2024 16.29 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Tiz7602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565361 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN [A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 127602034 FABIAN EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 6685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
I 1127602034 FABIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
u Tiz7602034 FABAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
T Ti27602034 FABIAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
i 127602034 FABIAN EN FORMACION 665407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
i Tiz7602034 FABIAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE FiSico FOR EVALUAR B
DEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 127602034 FABIAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
u Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 11 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Tiz7602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 127602034 FABIAN [FoseR Gowez EN FORMACION 35536 - Evaluar rod d acuerdo con procedmenios de (elecomumGacones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | APROBADO Tz 20518 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiz7602034 FABIAN [RoceR covez EN FORMACION 38536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y (685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
u Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 36536 - Evaluar rod do ACUEId0 GO proCedEnios de eIeComUNCaTones y 565267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LARED DE | APROBADO Tz 20514 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Ti27602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
u Ti27002034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derecnos fundamentales el 1abajo on o Marco 0e A ConSucion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a ConsiuGion [ 885415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR T
poliica y los convenios internacionales. e NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 127602034 FABIAN EN FORMACION o556 6] el rabao en o marco de a consin 565416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
politica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i Ti27602034 FABIAN [RoGER GomEz TiomaTcas y dgiaes Protocoios y |685417 - RAP 0L, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADD 50672024 1455 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i AT ETO TECAMALACK O L ABR MMz AN
i 127602034 FABIAN ROGER GOVEZ 39571 - Operar herramientas iformaicas y dgiales de acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD To0z024 13388 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
TI 1127602034 FABIAN ROGER GOMEZ ramientas informaticas y digitales protocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS [APROBADO 25/06/2024 14,55 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u Ti27002034 FABAN ROGER GOVEZ 39571.- Operar herramientas Iomalcas y Ggales Ge acuerdo con protocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD Toi0z02 13574 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti27602034 FABIAN [RoGER GomEz EN FORMACION 30611 - Fomentar G 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADD 750672024 14515 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 127602034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 39611 - Fomentar 5 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD Oaio9rz024 1632 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiz7602034 FABAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiidades (665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO Oai0972024 1632 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u Ti27002034 FABIAN ROGER GOVEZ EN FORMACION 39611 - Fomentar 685424 - 03, ENPPLEAR GAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN APROBADO OH0aT2024 16323 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA




il 1150435096 JASBLEIDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR E
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 150135086 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA 5160 Envique Low Murta Neraciuar en o Contexio producie y Social e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO Gar092024 16167 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS
i TTS04350%5 TASBLEDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA EN FORMACION _[36180 _Enique Low Murira IeraCiuar on el contexto producig y 5001l 0e acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 1616 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i T501350% SASSLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [36150 - Eriaue Low Murra-ieraciuar on el context producivg y Social de acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADG 0972024 1616 & CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruceion de una culura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i TI504350%5 SASBLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA EN FORNACION [36180  Enaue Low Whrira-Interactuar on el context producivo y social de acuerdo 085368 - ESTABLECER RELACIONES DF CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG 0972074 616 8 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Ti50135096 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION _[36162 - Restado 6e Aprendizaje e 1a nduccion G55369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y |APROBADG Tooi202: 1948 5 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 15035096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i T504350%5 SASBLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[685371.- 02 DESCRIBIR DF FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 0072024 1453 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i TI504350%5 SASBLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Ti50135096 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANEIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 150435096 TASBLEDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA ENFORNMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO ZE062024 14505 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE I MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TT504350%5 SASBLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 002024 1453 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i TI504350%5 SASBLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de camputo segun procedmianto tecnico (655376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DELEQURG OF APROBADG Tz 20508 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T504350%5 SASBLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento tecrico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO G0972024 1630 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 15035096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LAROTTA EN FORMACION _[37752 - antener €auip0s 0e computo segun procedmiento tecnico 685376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COMPUTAGIONAL | APROBADO 2028 20493 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti50135096 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [57752 - Mantener €quipos 0e computo segin procedmiento tecrico G65579 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBADD Ga92024 16298 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i TT501350% SASBLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Ti50135096 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 15035096 SASBLEDY TATIANA (GONZALEZ LAROTTA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T504350%5 SASBLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i TI504350%5 SASBLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D | FOR EVALUAR -
i TT504350%5 SASBLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | FOR EVALUAR E
i 150135096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR E
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 150135096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO D |POR EVALUAR ,
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1150435096 JASBLEDY TATIANA (GONZALEZ LAROTTA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i T504350% SASSLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES (55411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA_[FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES D ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA ENFORNMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 15035096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA EN FORMACION _[36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos Ge telecomumicaciones y [ 685285 - RAPO2 _COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE AGUERDO | APROBADO T2 20518 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos Ge telecomumcaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR -
i Ti504350% SASSLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos g6 telecomumicaciones y [685267 - RAP 01 DEFINR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DF LARED DE | APROBADO 202 2051 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TT504350%5 SASBLEDY TATIANA (GONZALEZ LAROTTA EN FORMACION _[38558 - Eercer derechos fundamentales Gel 1abajo en el Marco de fa consiiucion [ 685413 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR E
politca y0s convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i T504350% SASSLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA EN FORMACION [38556 - Ejercer dereohos Rundamentales del rabajo en o marco de Ta consiiueian [685414 -2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR -
poltca ylos converios nternacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA 35555 - Ejeroer derechos fandamentales del rabajo en el marco de 1a consiitucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR -
fica ylos convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION FOLITICA Y LOS CONVENIOS
i 15035096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA 35556 _Ejorcer derechos lindamentales 0el 1abajo en el marco de 1a Consiiucion | 685416 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR ,
poltca ylos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i TT504350%5 SASBLEDY TATIANA (GONZALEZ LAROTTA (665417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 0672024 1455 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 150135096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA 565415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORVIACION DE APROBADD ToM0202e 3385 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA Triormaicas y dgtales Brotocoios y[68541 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FIERRAMIENTAS | APROBADO S22 1455 5 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i T504350% SASSLEDY TATIAN CONZALEZ LARGTTA e ormacas y igiales Profocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toito2024 1337 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TT504350%5 SASBLEDY TATIANA (GONZALEZ LAROTTA 30811 - Fomentar (665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS APROBADG 0672024 1451 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 15035096 SASBLEDY TATIANA GONZALEZ LARGTTA 39611 - Fomentar 585422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 92024 6323 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Ti501350%6 SASBLEDY TATIANA CONZALEZ LARGTTA 39811 - Fomentar a0 565423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO 92024 6373 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T504350%5 SASSLEDY TATIAN (GONZALEZ LARGTTA 39811 - Fomentar Tabiidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADG Gaoor2024 1632 8 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 162463004 |EsTerANY LiceTH MARTINEZ FAJARDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION [36150 - Eniaque Low Murra ieraciuar on el context producivg y Social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 0572024 1616 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con princiios ticos para a construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i Tie246300 5160 - Envique Low Wurtraneractuar en &l contexio productvoy social & acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 09202 616 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Tie246300 VARTINEZ FAIARDO 6160 - Enmique Low Murtia Neraciuar en o Contexto produciey soial e acuerao] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Gar092022 616 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tieza6300 VARTINEZ FAIARDO 35160 - Enviaue Low ol contexto produciey soial s acuerao| 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL ¥ APROBADG 0972024 1616 & CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €icos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Tie2463000 VARTINEZ FAJARDO 35167 - Resutado e Aprendizaje de a nduccion 555363 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toow2024 19455 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i Tie246300 7714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 162463004 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 25002022 14535 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO|




il 1162463004 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Tie2i63001 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA _[685373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN NGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i Tie2463007 ESTERANY LCETH [VARTINEZ FAIARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 062024 14525 CC 76683165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Ti62453008 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAJARDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 06202 1453 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tie2463007 VARTINEZ FAJARDO 37752 - Mantener equipos Ge computo segun procedmiento (écico (665376 - RAP 04 DOCUNIENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPG DE APROBADD TTTz024 20505 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie246300 37752 - Mantener equipos G COmpUIo SegUn procedimienta €cnco (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO OH0972024 16304 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients enico 665378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | APROBADO T2z 20408 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Ti62453007 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37757 - Mantener cauipos de Computo Segi procedmienta o (69537 - RAP 01 PREPARAR EL ANTENIMIENTO DE L OS EQUIFOS D APROBADG 092074 16295 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tiez463008 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Tie2463004 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Ti62363000 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tie246300 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Tieza63008 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAIARDO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR E
i Tie246300 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [ POR EVALUAR E
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i Tie2453000 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAJARDO EN FORVACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE FEICo FOR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Tie2i63007 VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tie246300 VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tiez463008 VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Tio2453000 VARTINEZ FAJARDO EN FORVACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimenios de (elecomumGacones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDD | APROBADO Tz02: 20518 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tio2453000 ESTERANY LICETH [FrTiEz FaARD0 EN FORVACION 3653 - Evaluar red G acuerdo con procedmentos de tlecomumcacions y 685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR B
i Tieza63008 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 3653 - Evaluar 160 g6 acuerdo con procedmenos Ge Welecomumcaciones y [685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO 2024 2051 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie246300 ESTERANY LCETH I_MART\NEZ FAIARDO EN FORMACION 36556 - Eercer dereonos fundamentales el 1abaj0 on o Marco 02 a ConSucion | 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [FOR EVALUAR E
poliica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Ti62463008 ESTERANY LCETH VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos andamentales 0el Tabajo en el marco de Ia consiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tie2463007 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 35556 - Ejeroer dereonos fundamentales del rabajo en ol marco de a consiucion [ 85415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poltca ylos converios nternacionales, £ ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i Tie2463000 ESTERANY LICETH EN FORMACION 35555 - Ejeroer derechos fandamentales del rabajo en el marco de 1a consiiucion|685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR -
poltca y s convenios nternacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 62463007 ESTERANY LCETH EN FORMACION 35571 - Operar horramientas miomalcas y Ggiales G acuerdo con protocalos y | 8517 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 50672024 1455 8 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 39571 - Op Triormaicas y dgrales Protocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE APROBADD o002 3388 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tie2463007 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 39571 - O s ormatcas y digrales. Brotocoios y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS | APROBADD 750672024 1455 8 (CC 76633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti62463008 VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G6 acuerdo con prolocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADG Toi02024 13373 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie2463007 VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 39611 - Fomentar §65421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENCIAS APROBADD 06202 14512 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tie2463000 ESTERANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 39611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 92024 6378 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tie2463007 ESTEFANY LICETH VARTINEZ FAJARDO EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiidades 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | APROBADO W09rz024 1632 8 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti62463008 VARTINEZ FAIARDO EN FORMACION 30811 - Fomentar 665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INUOVADORA SEGUN APROBADG Soor2024 632 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T CARRBALLG RAMIREZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR ,
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPT 6427170 WILMER JAVIER [ CARABALLO RAMIREZ 36180 - Enrique Low [ "ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 04/09/2024 16.16 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €tcos para a consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
T g CARRBALLG RAMIREZ 5160 - Envique Low Wurtr-Ineractuar en ol contexto productvoy social & acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 616 8 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T T WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ 6180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADD OH0ar2024 616 8 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una eultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T azTIT0 WILER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 35160 - Enviqus Low Murtra meractuar en o Goniexto producivey Social 4 acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG 0972024 1616 & CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 2210 WILVER JAVIER CARABALLO RAVIREZ 36162 - Resuado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |APROBADO Tol07024 1948 8 (CC 75633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
T g CARRBALLO RAMIREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
PPT 2710 WILVER JAVIER CARABALLO RAMIREZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14535 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
T ZTIT0 WILWER JAVIER CARRBALLO RAMIREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTG [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T GazTiTo WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [695373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR T
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITES EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAVIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 635374 - 01 BASICA, ORAL Y ESCRITA,EN | APROBADO 09202 14528 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T T WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 082024 14535 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 37752 - Mantener equipos de COmpulo Seg(n procedimiento cnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPG DE APROBADG U220 20502 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T I_w.wsn SAVER CARRBALLG RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Nanener equipos G6 computo Segun procedmients enco 6865377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DE | APROBADO 0972024 16308 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAVIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener cauipos de Computo segim procedmiento o APROBADD Tz 20405 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
PoT GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de COmPUTo SegUn procedmiento o (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DF APROBADG 092024 1629 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
PPT 27170 WILVER JAVIER CARABALLO RAVIREZ EN FORMACION 5779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




PeT 6427170 WILVER JAVIER |CARABALLO RAMIREZ ENFORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR E

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
PPT 6427170 WILMER JAVIER [CARABALLO RAMIREZ EN FORMACION 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 635405 PRACT\CAW HAB\TOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR -
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ 37300 ssusm HAB\TOS SALUDABLES us vm MED\ANTE LA Apum\ow sssice \mmwm UN puw ug ERCONONIA Y PAUSAS ACTIAS SEGUN [FOR EVALUAR
T GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ ERFORMACION [37600- GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTERTO | FOR EVALUAR -
T Sz WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ ENTORVAGION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665406 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO FOR EVALUAR E

DE PROGRAMAS DE ACTIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PoT GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 665409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR E

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL | EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAIREZ ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS O TGN EFICACES ¥ SE5410  VALIDAR U OF [0S PROCESGS CONUNCATIVGS | FOR EVALUAR

FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOGIAL, | TENIENDO EN CURNTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD

T g [WithER JAviER CARRBALLG RAMIREZ EN FORMACION 7602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR VENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR -

EFEcnvcs TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR E

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
PoT GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ EN FORWACION _[3653 - Ealua ed de cuerdo con pocedientos e eecomunioacones y [ 695285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_[ APROBADO 2024 2051 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ ENFORVACION [36536 - Evaliar y 695286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR E
T g [Fover v CARRBALLO RAMIREZ ENFORMACION [ 38536 - Evaluar 160 0o acusrdo con procedmientos de teecomunicagons y ssszm RAP m DEFINR LOS PARAWETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | APROBADO TU202: 20518 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ EN FORMACION | 38556 - Ejercer derechos ol wabajo on ol marco de a constn 565413 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | FOR EVALUAR

poltca y 0s convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAMIREZ ENPCRMACIN |G o e e o v ov s o Conoie |G VAo 1 ORI Lo LA i POR EVALUAR -

caylos convenios nternacionaes. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FONDAMENTALES EN

T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ ENFORMACION | 38558 - Ejercer dorochos Tandamentales oel rabajo on o Marco G6 1 consliucion [ 85415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABATO [ POR EVALUAR E

politica yos convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
PoT GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ EN FORMACION [38556 - Ejercer dereohos Rundamentales Gel rabajo on o marco de Ta constiucian [685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR E

poltca yos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T g WILWER JAVIER CARRBALLG RAIREZ 55571 Gpora hrramiotas TormaTces y Al 0o cuerd Con poiocoos | S65417 AP Oi. CARACTERTZAR FERRAWIENTAS NFORWATICAS SEGUN | APROBAG0 09207 1455 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
PoT GazTiT0 WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ Tamientas Imormatcas y Ggaes Protooaiosy|685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE APROBADG Tio2024 1338 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 55571 Operar neramientas HommaTcasy GTales 0 CUerco Con rotolos | 685410 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO Z5/062024 1455 5 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T g [WithER JAviER CARRBALLG RAMIREZ Triormaicas y dgtales TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADD ToM02024 13372 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
T EZE WILWER SAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCAS APROBADG ZE0572024 14515 (CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T GazTiT0 WILWER AVIER [CARRBALLO RAMIREZ Tabiidades 555422 02 BPROPIAR £ PROCESO DE TOWADE DECSIONES APROBADG Soor2024 1632 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 7T WILWER JAVIER [CARRBALLO RAMIREZ 555423 04 BELACIONAR LAIPORTANGIADE LAREGOGACION CONEL | APROBADD 92024 6323 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T | CARRBALLG RAMIREZ 55611 - Fomenar o GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN APROBADD 92024 6323 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA















































































